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1. УВОД
1.1 МИСИЈА ШКОЛЕ

МИ СМО ШКОЛА КОЈА НЕГУЈЕ ЗНАЊЕ, ВЕШТИНЕ, МОРАЛНЕ ВРЕДНОСТИ И СПОРТСКО-ТАКМИЧАРСКИ ДУХ. ЗАЛАЖЕМО СЕ ДА ФОРМИРАМО СТРУЧНЕ И УСПЕШНЕ МЛАДЕ ЉУДЕ, ЗАДОВОЉНЕ И СРЕЋНЕ НА ЖИВОТНОМ ПУТУ КОЈИ СУ ИЗАБРАЛИ.


1.2 ВИЗИЈА ШКОЛЕ
ЖЕЛИМО ДА НАША ШКОЛА БУДЕ МЕСТО ГДЕ УЧЕНИЦИ РАДО ДОЛАЗЕ И СТИЧУ НОВА ЗНАЊА. ЖЕЛИМО ДА БУДЕМО ШКОЛА КОЈА ЋЕ СВОЈИМ КВАЛИТЕТОМ И ОПРЕМЉЕНОШЋУ ПРИВУЋИ ВЕЋИ БРОЈ УЧЕНИКА И КОЈА ЧЕ СЕ УВЕК ПРИЛАГОЂАВАТИ ЊИХОВИМ ПОТРЕБАМА.
ТО ЈЕ НАША ВИЗИЈА!


1.3  ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ
Назив школе:  Техничка школа ,, Драги Поповић “
Адреса: Горње Кусце б.б.
Округ: Косовско-Поморавски
Матични број школе: 
 e-mail: tsdragipopovic@hotmail.com 


1.4 КУЋНИ РЕД ШКОЛЕ

Од наставника се очекује:
- да упознају ученике са радом школе и правилима понашања;
-да извршавају пословне обавезе на време;
-да долазе у школу пристојно одевени и уредни;
-да одлазе на наставу у предвиђено време;
-не напуштају учионицу пре завршетка часа;
· да поштују ученике, њихове родитеље и своје колеге;
· да негују ненасилну комуникацију и константно је унапређују;

Од родитеља се очекује:
-да сарађује са предметним наставником и разредним старешином;
-да редовно прати напредовање свог детета и долази на родитељске састанке;
-да активно учествује у свим облицима образовно-васпитног рада;
-да присуствује интерним часовима и концертима своје деце;
-да поштује запослене у школи;

Од ученика се очекује :
-да поштују различитости, друге ученике, родитеље и запослене у школи;
-да негују позитивну атмосферу и ненасилну комуникацију;
-да редовно похађате наставу и извршавате своје обавезе на време;
-да не користе мобилне телефоне у време наставе;
-да не напуштају наставу без одобрења наставника;
-да долазе у школу уредни и пристојно одевени и брину о чистоћи школе;


1.5 ДОБАР НАСТАВНИК…


-разуме различите фазе развоја детета, поставља задатке прилагођене узрасту и дисциплинује ученике у складу са узрастом;
-емпатичан је и може посматрати ствари из тачке гледишта деце;
-разуме вербалну и невербалну комуникацију детета;
-комуницира делотворно, јасно и асертивно;
-јасно ставња до знања какво понашање очекује од ученика;
-приликом указивање на проблематично понашање и успоставља границе, фокусира се на понашање а не на критику личности младе особе;
-уређује простор учионице у којој ученици бораве;
-охрабрује и цени различитост;
-не понижава ученике нити их обезврешује пред другима;
-мотивише ученике тако што их подстиче да остваре своје циљеве;
-ствара климу поверења међу ученицима;
-негује тимски рад;
-успоставља сарадњу са насатвницима школеи стручним сарадницима ради размене
-брине о себи и успоставља равнотежу;











2. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА
Годишњи план рада, као основни документ садржи задатке и активности школе, сачињен на основу Закона о основама система образовања и васпитања, подзаконских аката, извештаја о реализацији Годишњег плана рада за 2024/2025.годину, плана и програма рада  средњег стручног образовања, школског календара, законских норматива и осталих педагошко-стручних и управних прописа.

Полазне основе приликом писања годишњег плана рада школе су:
· Школски развојни план школе 2021-2026.;
· Акциони план школе;
· Школски програм за основно и средње музичко образовање;
· Извештај о самовредновању рада школе;
· Извештаји управних, руководећих и стручних органа школе;
· Извештаји Тимова школе;


Годишњим планом рада утврђује се време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања, односно планира образовно-васпитни рад, одређују задаци и координирају делатности и активности свих актера школе.
Основни задаци јесу савлађивање прописаног наставног плана и програма, оспособљавање ученика за будуће ствараоце, наставнике и  стручњаке, припремање ученика за даље школовање, развијање социјалне и естетске културе ученика, подстицање креативности и личног развоја, неговање здраве и подстицајне средине за раст и напредовање.
Ови задаци оствариће се уз сарадњу наставног кадра школе, њених ученика, родитеља наших ученика, као и подршке средине у којој школа живи и развија се.  


2.1  ЗАКОНИ И ПОДЗАКОНСКА АКТА



Израда Годишњег програма рада Техничке школе '' Драги Поповић '' у Гњилану,  заснива се на следећем: 
Закон о средњем образовању ( Сл. гласник Р. С. број 50/92, 48/94, 24/96, 23/02,
          25/02 бр.72/2009 од 3.9.2009 године).
Закон о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник Р. С. бр. 62/2003, 64/2003, 58/04, 62/04).
3.      Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручних сарадника у средњој школи (Сл. гласник Р. С.- Просветни гласник број 1/92, 23/97, 2/2000).
4.         Правилник о календару образовно-васпитног рада средње школе за школску 2016-2017. Годину.
5.         Запажањима, примедбама и предлозима школских надзорника
6.        Традицији, искуству и специфичним условима живота и рада школе
7.        Правилник о стандардима квалитета уџбеника и упутство о њиховој употреби; "Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 1/2010 од 10.3.2010. године.
8.          Правилник о плану уџбеника; "Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 1/2010 од 10.3.2010. године.
9.      Правилник о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручној школи за подручје рада електротехника; "Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 4/93, 1/94, 1/95, 7/95, 7/96, 3/2001, 8/2002. 3/2003, 1/2005, 7/2005, 2/2007, 4/2007, 10/2007 и 7/2009.
10.     Правилник о плану и програму образовања и васпитања за заједничке предмете у стручним и уметничким школама; "Службени гласник СРС - Просветни гласник", бр. 6/90 и "Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 4/91, 7/93, 17/93, 1/94, 2/94, 2/95, 3/95, 8/95, 5/96, 3/2001, 2/2002, 8/2002, 5/2003, 10/2003, 24/2004, 1/2005, 3/2005, 6/2005, 11/2005, 6/2006, 12/06, 8/2008, 1/2009, 3/2009 и 10/2009.
11.      Правилник о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у стручним школамаПравилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 5/91, 1/92, 21/93, 3/94, 7/96, 7/98, 3/99, 6/2001, 3/2003, 8/2003, 11/2004, 5/2005, 6/2005, 2/2007, 4/2007, 7/2008 и 11/2008.
12.       Правилник о изменама и допунама Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручној школи за подручје рада геодезија и грађевинарство. Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 3/2008 од 10.4.2008. године.
13.          Правилник о изменама и допунама Правилника о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете за образовне профиле III и IV степена стручне спреме у стручним школама за подручје рада електротехника Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 2/2007 од 7.2.2007. године.
14.          Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање планова и програма образовања и васпитања за стручне предмете за образовне профиле у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручним школама за подручје рада електротехника. Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 8/91 и 2/2007.
15.       Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручној школи за подручје рада машинство и обрада метала  Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 12/2006 од 6.11.2006. године.
16.           Правилник о наставном плану и програму предмета Верска настава за средње школе  Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 6/2003, 23/2004 и 9/2005.
17.          Правилник о допуни Правилника о наставном плану и програму предмета Верска настава за средње школе   Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 9/2005 од 26.10.2005. године.
18.          Правилник о упису ученика у средњу школу Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 45/2004, 23/2005, 37/2007, 45/2008. и ''Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 1/2005.
19.       Правилник о изменама и допунама Правилника о упису ученика у средњу школу  Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 1/2005 од 18.2.2005. године.
20.            Правилник о општим основама школског програма  Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 5/2004 од 28.2.2004. године.
21.        Правилник о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање - сазнање о себи и другима за први разред средње школе  Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 5/2001 од 20.10.2001. године.
22.         Правилник о наставном плану и програму предмета Верска настава за први разред средње школе  Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС Просветни гласник", бр. 5/2001 од 20.10.2001. године.
23.     Правилник о врсти стручне спреме наставника Верске наставе за први разред средње школе и критеријумима и начину оцењивања ученика који похађа Верску наставу   Правилник је објављен у
 "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 5/2001 од 20.10.2001. године.
24.      Правилник о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручних сарадника у средњој школи  Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 1/92, 23/97 и 2/2000.
25.      Правилник о допуни Правилника о педагошкој норми свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручних сарадника у средњој школи   Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 23/97 од 10.12.1997. године.
26.     Правилник о Програму рада стручних сарадника у средњој школи  Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 1/93 од 27.2.1993. године.
27.          Правилник о оцењивању ученика у среднјој школи. Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС бр. 99/99 од 16.7.1999. године.
28.        Правилник о допуни Правилника о оцењивању ученика у средњој школи  Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 108/2003 од 4.11.2003. године.
29.     Правилник о оцењивању ученика у средњем образовању и васпитању, објављен у ,,Службеном гласнику РС“, бр. 82/2015 године.
30.       Закон о средњем образовању и васпитању ,,Службени гласник РС,, бр.55/2013
31.    Правилник о стандарима компетенција дирекора установа образовања и васпитања 
,,Службени гласник РС,,-Просвени гласник бр.38/2013
32.       Правилник о вредновању квалитета рада установа Службени гласник РС бр.9/2012
33.        Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље злостављање и занемаривање Службени гласник РС бр.30/2010
34.  Правилник о изменама Правилника о наставном плану и програму предмета Верска настава за средње школе („Службени гласник РС”, бр. 11/16),
35.    Закон о основама система образовања и васпитања васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др.закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25),
36.  Правилник о наставном плану и програму општеобразовних предмета средњег стручног образовања ,, 
Службени гласник РС”, бр. 7/23,
37.  Правилнук о измени Правилника о наставном плану и програму средњег стручног образовања у подручју рада Геодезија и грађевинарство Службени гласник РС”, бр. 8/22












  3.  УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ

  Материјално технички услови рада

3.1 Школски простор

Матична школска зграда се налази у Г. Кусцу, издвојено одељење у Партешу. Зграду користе две школе: Техничка школа ''Драги Поповић'' и Основна школа''П.П. Његош'' у Г. Кусцу. Школску зграду у Партешу  користе Техничка школа ''Драги Поповић'' , Основна школа ''Доситеј Обрадовић'', Пољопривредна школа и Економско-трговинска школа, односно њено издвојено  одељење.
Зграде су направљене од тврдог материјала, двоспратне, тако да се радне просторије налазе у приземљу, на првом и другом спрату .Школска зграда у Г. Кусцу располаже инсталацијама за парно грејање, електричном енергијом , водоводом и санитарним чвором.
Укупна површина школског дворишта у Горњем Кусцу износи 7 176 m2 а од тога школско игралиште покрива површину 1925 m2, у Партешу 12 226 m2, спортски терен 2 400 m2 .  















Школски простор: У Г. Кусцу у првој колони, у другој издвојено одељење у Партешу,         
у трећој збирно.

	Р. бр.
	НАЗИВ ПРОСТОРИЈЕ
	БРОЈ ПРОСТОРИЈА
Кусце + Партеш = Укупно
	ПОВРШИНА У m2
Кусце + Партеш = Укупно

	   1.
	Учионица опште намене
	13    +    8      =    21
	    546   + 320 =866

	   2.
	Кабинет информатике и
рачунарства
	1      +     1     =     2
	      26   +  52  =78

	   3.
	Кабинет електротехничких
предмета
	1      +     0     =     1
	      16   +    0  =16

	   4. 
	Радионица бравара
	0      +     1     =     1
	         0  +  36  =36

	   5.
	Библиотека
	1      +     1  + 1 =   3
	       8+3+  12 =23

	   6.
	Наставничка канцеларија
	1      +     1     =     2
	       96  +  50 =146

	   7. 
	Стручна служба
	1      +     0     =     1
	       10  +     0 =10

	   8.
	Финансије-администрација
	1      +     0     =     1
	       10  +     0 =10

	   9.
	Канцеларија директора
и координатора
	1      +     1     =     2
	       15  +   17  =32

	  10.
	Магацин
	1      +     2     =     3
	       50  + 157 =207

	  11.
	Котларница
	1      +     0     =     1
	     175  +     0 =175

	  12.
	Фискултурна сала
	0      +     1     =     1
	          0 + 500 =500

	  13.
	Помоћне просторије
	0      +     2     =     2
	          0 +   31 =31

	  14.
	Ходник
	3      +     3     =     6
	      350 + 225 =575

	  15.
	Санитарни чвор
	3      +     2     =     5
	      150 +   90 =240

	  16.
	Просторија за помоћно 
особље
	1      +     1     =     2
	          4 +     7 =11

	
	Укупан школски простор
	29    +    24   + 1 = 54
	  1459  +1497=2956


 
С обзиром на број ученика, број струка и занимања, с обзиром на рад по групама, захтеве допунске и додатне наставе и слободних активности, наставни простор не задовољава и већ неколико година представља основни проблем.

3.2  Опрема и намештај и опремљеност другим средствима

Опремљеност радних просторија адекватним инвентаром односно наставним и техничким средствима незадовољава у потпуности. У учионицама опште намене инвентар је одговарајући и у функцији. У кабинету за рачунарство и информатику и у радионици за групу електротехничких предмета потребно је допунско опремање наставним и техничким средствима. У текућој школској години, на плану опреме и намештаја у програму је следеће: 
1. Генерално опремање кабинета за грађевинску групу предмета
2. Опремање радионице за машинску групу предмета и додатном опремом
3. Додатно опремање кабинета за информатику у Партешу
4. Oпремање кабинета за групу електротехничких предмета – допуна опреме
Реализација овог програма зависиће од обезбеђивања  материјално – финансијских средстава.
     
3.3  Наставна средства чија се набавка планира током наставне године
Председници стручних већа су добили задужења да направе списак наставних средстава потребних за рад. Зависно од прилива материјалних средстава, школа ће набављати наставна средства по списковима која доставе стручна већа.  













4. Кадровски услови рада
           4.1  Квалификациона структура кадрова

	     РАДНО МЕСТО
	 БРОЈ
	 ШКОЛСКА
  СПРЕМА
	       ПОЛ
	СТРУЧНИ
  ИСПИТ

	         Директор
	    
      1
	1 – В.С.С
	    1  мушко
	       1

	    Стручни сарадник:
    Психолог
    Педагог
    Библиотекар
	  
 
    1
    1
    1

	
1. – В.С.С
1. – В.С.С
1. – В.С.С
	   
1. женско
1. женско
1. мушко
	

       
        1
        1
        

	         Наставник
	  75
	41 - В.С.С.
10 - В.Ш.С.
1 - 5. степен
6 - апсолвент
2 - студент
	43 мушких
17 женских
	       11

	Наставник практичне
          наставе
	    2
	3  – В.Ш.С
	3-мушка
	        2

	Административно-
финансијска служба
	    3
	1- В.С.С
2- С.С.С
	2 мушка
1 женско
	        1

	  Помоћно-техничко
          особље
	   13
	1- Н.О.Ш
5- О.Ш
7- С.С.С
	2 женска
10 мушких
	        -

	          УКУПНО
	   96
	44- В.С.С.
13- В.Ш.С.
6-апсолвент
2 -студент
9 - С.С.С.
	68-мушких
27-женских
	           17




 4.1 Подела предмета на наставнике за школску 2025/2026 годину

	Ред. број
	Презиме и име наставника
	Звање
	Предмет – број часова по разредима и
oдељењима
	Ук. часова
	Oд. ст.

	1.
	Костић Драган     
	
	 Физичко васпитање:                                     31А (2) 21А (2), 11А (2       
	16
	

	2.
	Митић Горан    
	
	Физичко васпитање:                              
23М (2), 41Е (2),             
	4
	-

	3.
	Антић Слободан 
	
	Географија:                                             
  15М (1),  12С (1),  11А (2),  
	
4

	

	4.
	Влајковић Бојан
	
	Практична Настава:                                       
22С (6), 	
Интегрални танспорт-изборни 22С (1), 32С (1),
	8
	

	5.
	Денић Александра
	
	Машински материјали: 15М (2),
Машински елементи: 23М (2),
Технологија образовног профила: 23М (2),
Основи машинства: 22С (2),  
Основе мотора СУС :   15М (3)
Технологија образовног профила: 33М (3),
Машински елементи: 33М (2),
	16
	

	6.
	Денић Милена
	
	Српски језик: 33М (2),  
Руски језик: 33М (2),  
	4
	

	7.
	Денић Сузана
	
	Техничко цртање:13М (3),
	3
	

	8.
	Златановић Александра
	
	Превоз терета и путника: 22С (2),
Интегрални транспорт: 22С (1), 
Грађанско васпитање: 22С (1), 31А (1), 
	6
	-

	9.
	Ивановић Јелена
	
	Предузетништво: 32С (2),  
Предузетништво:  4Е (2),(П)                            
	4
	-

	10.
	Ивановић Драгана
	
	Српски језик: 22С (2),12С (3), 15М (3), 1Е (3),(П) 2Е (3),(П)                                   
	14
	22С     

	11.
	Јовић Милица
	
	Српски језик:3Е (3),(П)4Е (3),(П),
11А (2),21А(3),23М(3),     
	14
	23М     

	12.
	   Илић Милош
	
	Историја: 12С (2), 13М (2),                    

 
	4
	-

	13.
	Михајловић Негован
	
	Историја: 11А (2),
Грађанско Васпитање:  11А (2), 
	3
	    

	14.
	Антанасковић Данијела
	
	Технологија материјала: 12С (2),   
	2
	

	15.
	Јаничијевић Зоран
	
	Српски језик: 31А (3), 41А (3),
	6
	-

	
	
	
	
	
	

	17.
	Милић Лазар
	
	Практична настава: 12С (6),
Саобраћајна инфраструктура: 3С (3),(П),
Интегрални транспорт: 2С (1),(П)
	10
	

	18.
	Петровић Дејан
	
	Терети у транспорту: 32С (3), 
	3
	

	19.
	
Павић Јованка
	
	Грађанско васпитање: 15М (1),

	
	15М

	20.
	
Живковић Далибор

	
	Верска настава: 11А (1), 23М (1), 22С (1), 31А (1),
 41А (1), 21А (1), 12С (1)  32С (1)          
	8
	

	21.
	ЂорђевићСаша
	
	Практична настава: 33М (7),
	7
	

	22. 
	Тасић Данијела
	
	Руски језик: 21А (2),  22С (2), 11А (2),                                                                                                      
	6

	

	23.
	Цветановић Марко
	
	Интегрални транспорт: 32С (1),                                                              
Практична настава: 13С (6),
Саобраћајни системи: 13С (2), 14Е (2),П
	    11
	-

	24.
	Филиповић Катица
	
	Руски језик:  13С (2), 41А (2), 32С (1),  15М (2),                                                                                                                      
	7
	-

	25.
	Филиповић Бобан
	
	Техничка физика:  12С (2),
Превоз терета и путмика: 32С (3),
Математика: 12С (2),  15М (2),
Техничка механика: 15М (2),                                                                                                                                                                                                
	11
	13С 

	26.
	Васић Драган
	
	Моторна возила: 12С (3), 22С (2), 32С (2),
Техничка механика: 22С (2),
Технологија обраде: 23М (2),
Организација рада: 33М(2),
	16
	

	27.
	Стојковић Срећко
	
	Практична настава: 23М (12),
Организација рада:3М (2),(П)
Машински елементи:  3М (2),(П)
	16
	-

	28.
	Стојковић Благоје
	
	Математика:   22С (2), 23М (3),  
	5
	32С  

	29.
	Гиковска Валентина
	
	Рачунарство и информатика:   13С (2), 
11А (2), 15М (2),
Рачунарска логика:3Е (3),(П)
Управљање пројектима: 4Е(2),(П)
Рачунарски хардвер: 2Е -12 блок(П)
Програмирање: 3Е -24 блок(П)
Микроконтролери и микрорачунари:
 4Е -30 блок(П)
Оперативни системи: 3Е -18 блок(П)
	11+36
блок
	-

	30.
	Стојановић Марија
	
	Енглески језик: 12С (2), 22С (2), 32С (2), 11А (2),
21А (2), 31А (2), 15М (2), 
	14
	-

	31.
	Мицановић Јована
	
	Руски језик: 31А (2),

	2
	-

	32.
	Станојевић Дејан
	
	  Биологија:11А (2), 1Е (2),(П)
Екологија и заш.животне.сред: 12С (1), 
1С (1),(П)
	6
	-

	33.
	Станојковић Сања
	
	Математика: 41А (2), 31А (2), 32С (1),
	7
	

	34.
	Зоран Денић
	
	Практична настава: 33М (7),
	7
	 

	35.
	Денић Славица
	
	Социологија са правима грађана: 31А (2),
32С (1), 3Е (2),П
	5
	-

	36.
	Денић Бојан
	
	Физика: 21А (2),
	2
	-


	37.
	Стајић Ивица
	
	Енглески језик:   41А (2),                                                                                                                                                                                                                                                                      
	2
	

	38.
	Петровић Александар
	
	Рачунарство и информатика: 1Е (2),(П) 
1С (2),(П),
Основе електротехнике: 23М (2),  
Библиотека 50%                                                   
	    6+50%
	-

	39.
	Филиповић Драган
	
	Прописи у друмском саобр:22С (3), 2С (3),(П)
Саобраћајна етика: 22С (1), 2С (1),(П) ,
3С (1),(П), 32С (1),
Безбедност саобраћаја: 32С (3),  32С (3), П                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	16
	-

	40.
	Антанасковић Данијела
	
	Технологија материјала: 12С (2),  
	    2
	 

	41.
	Ивановић Милан
	
	Руски језик: 23М (2),
	2
	 

	42.
	Нојић Јована
	
	Музичко: 23М (1),
Грађанско васпитање: 23М (1), 33М (1),                                                                                                                               
	     3
	

	43.
	Минчић Срђан
	
	Блок настава: 2С -60, 3С -70.
	130 блок
	

	44.
	Николић Драган
	
	Блок настава:  3М -60                                                                                                                 
	 60 блок
	

	45.
	Ковачевић Марко
	
	Технологија образовног профила: 23М (2) Машински материјали: 15М (2),
	4
	

	46.
	Алексић Миодраг
	
	Устав и права грађана: 23М (1),
	     1
	33М

	47.
	Стојановић Јелена
	
	Енглески језик: 33М (2),
 Енглески језик: 23М (2),
	4
	-

	48.
	Ковачевић Милош
	
	Математика:  11А (3),  21А (3),  33М (2),
Изабрана поглавља математике: 31А (2),     
Основе комуналне хидротехнике:  31А (2),                                                                                                    
	12
	21А

	49.
	Петровић Марко
	
	Физика: 11А (2),
Практична настава: 32С (6),
	8
	

	50.
	Антић Стефан
	
	Грађанско васпитање: 21А (1), 41А (1),
	     2
	

	51.
	Васић Далибор
	
	Историја: 1Е (2),(П), 1С (2),(П)
	4
	

	52.
	Величковић Слађан
	
	Математика: 3Е (3),(П), 4Е (3),(П)
	6
	1Е

	53.
	Денић Ивана
	
	Српски језик: 1С (3),(П), 2С (2),(П)
	5
	

	54.
	Живковић Лазар
	
	Географија: 2Е (2),(П), 1С (1),(П)
	3
	

	55.
	Миленковић Слађан
	
	Моторна возила: 2С (3),(П),
Технологија образовног профила:
 3М (3),
	6
	

	56.
	Мирковић Јелена
	
	Математика: 1Е (3),(П), 2Е (3),(П),
	6
	

	57.
	Митровић Мирослав
	
	Српски језик: 3М (2),(П)
	2
	

	58
	Перић Миљана
	
	Руски језик: 1Е (2),(П), 2Е (2),(П)
	4
	

	59.
	Петровић Бојана
	
	Руски језик: 3Е (2),(П), 1С (2),(П)
	4
	1С

	60.
	Цветковић Мирослав
	
	Физика: 1С (2),(П), 2Е (2),(П),
Техничка механика: 2С (2),(П)
	6
	3Е

	61.
	Стојановић Горан
	
	Практична настава: 1Е (2),(П), 2Е (2),(П), 
2С (6),(П), 2Е -30 блок,(П), 4Е -60 блок,(П)
	10+60 блок
	-

	61.
	Пауновић Косовка
	
	Хемија: 1Е (2),(П), 11А (2), 2С (2),(П)
	6
	-

	62.
	Младеновић Добривоје
	
	Практична настава: 3С (6),(П),
Аутомеханичарска пракса: 15М (6),
	12
	-

	63
	Јанцић Ненад
	
	Енглески језик: 1С (2),(П), 4Е (2),(П),
	4
	-

	64.
	Станковић Милош
	
	Енглески језик: 1С (2),(П), 2Е (2),(П), 
3Е (2),(П),
	6
	-

	65.
	Перић Марија
	
	Физичко васпитање: 1Е (2),(П), 2Е (2),(П),
3Е (2),(П), 4Е (2),(П), 1С (2),(П), 2С (2),(П),

	12
	2E

	66.
	Николић Славица
	
	Ликовна култура:  22С (1), 11А (1),
	2
	-

	67.
	Веселиновић Маја
	
	Ликовна култура: 1Е (1),(П),
	1
	-

	68.
	Ђокић Ивана
	
	Енглески језик: 2М (2),
Руски језик: 2С (2),(П),
	4
	-

	
69.
	Цуцкић Јелена
	
	Верска настава:1Е (1),(П), 2Е (1),(П),
3Е (1),(П), 4Е (1),(П), 1С (1),(П), 2С (1),(П), 3С (1),(П),

	7
	-

	
70.

	Петровић Снежана
	
	Предузетништво: 3С (2),(П),
Грађанско васпитање: 3С (2),(П),
	3
	-

	71.
	Мирковић Стефан
	
	Грађанско васпитање: 1С(1),(П), 2С (1),(П), 1Е (1),(П), 2Е (1),(П), 3Е (1),(П), 4Е (1),(П),
	6
	

	72.
	Перић Снежана
	
	Физичко  васпитање: 3С(2),
Руски језик: 3Е(2),
Ликовна култура: 2С(1),
	5
	

	73.
	Симић Предраг
	
	Моторна возила: 1С (3),(П)
Превоз терета и путника: 2С (3),(П), 
3С (3),(П),
Механизација претовара: 2С (1),(П), 
3С (1),(П),
Основи саобраћајне психологије: 2С (2),(П),
Терети у транспорту: 3С (3),(П),
	16
	3С

	74.
	Столић Мирослав
	
	Пословне комуникације: 2С (2),(П),
	2
	

	75.
	Денић Јелена
	
	Основи саобраћајне психологије: 22С (2),
Српски језик и књижевност: 32С (2),
	4
	

	76.
	Милошевић Сретен
	
	ГГП: 11А (3), 21А (5), 31А (3), 41А (3),
41А -60 блок настава
	14+60
	41А

	77.
	Сентић Саша
	
	ГГП: 11А (2) ,21А (6), 31А (5), 41А (2),
21А –блок настава 30
	15+30
	11А

	78.
	Милошевић Срђан
	
	ГГП: 21А (2), 31А (6), 41А (5),
31А –60 блок настава
41А –30 блок настава
	13+90
	

	79.
	Бујић Жарко
	
	ГГП: 21А (4), 31А (7), 41А (3),
11А –30 блок настава
21А –30 блок настава
	
	

	80.
	Миленковић Биљана
	
	ГГП: 11А (2), 21А (2), 31А (3), 41А (6),
11А –30 блок настава
21А –30 блок настава
31А –30 блок настава
	13+90
	31А

	81.
	Стојановић Миливоје
	
	ГЕП: 2Е(7),(П), 3Е (4),(П), 4Е (3),(П),
2Е -48 блок нстава(П),
4Е -30 блок нстава(П),
	14+78
	

	81.
	Ђорђевић Александар
	
	ГЕП: 1Е (4),(П), 2Е (3),(П), 3Е (6),(П), 
4Е (3),(П),
	16
	4Е

	83.
	Стевић Ненад
	
	ГЕП: 1Е (4),(П), 2Е (3),(П), 3Е (5),(П), 
4Е (4),(П),
	16
	

	84.
	Митић Срђан
	
	ГЕП: 1Е (2),(П) 2Е (2),(П), 3Е (3),(П), 4Е (7),(П),
3Е -48 блок нстава(П),
4Е -30 блок нстава(П),
	14+78
	




	85.
	Симијоновић Стојан
	
	Енглески језик: 3С(2),

	      2
	



Напомена: П- означава часове у истуреном одељењу у ПартешУ















4.2  Структура према годинама радног искуства

	      РАДНО МЕСТО
	до 5г.
	5 – 10
	10 – 15 
	15 – 20 
	20 – 30 
	преко 30 

	           Директор
	1
	
	
	
	
	

	    Стручни сарадник
	
	1
	
	1
	
	

	          Наставник
	18
	18
	5
	5
	7
	7

	   Наставник практичне
          наставе
	1
	
	
	
	2
	

	  Административно-
  финансијска служба
	1
	1
	
	1
	
	

	     Помоћно-техничко
            особље
	
	
	3
	2
	6
	1

	           УКУПНО
	20
	20
	10
	8
	15
	8


















4.3  Услови средине у којој школа ради

     4.3.1  Објекти друштвене средине
Због безбедносних услова у којима школа ради нисмо у могућности да користимо већи број објеката друштвене средине.
Наши ученици ће кроз практичну наставу користити услуге приватних аутомеханичарских радионица и посећивати оближња градилишта приватних фирми и активно сарађивати са ЕПС-ом (Електродистрибуцијом-Гњилана) када се изводе радови на објектима у близини школе.

  4.3.2 Објекти школе који ће се користити за остваривање културних и других 
садржаја друштвене средине

	Објекти школе
	Програм који ће се реализовати
	Носиоци активности

	спортски терен
	тренинзи и утакмице
	наставници
 физичког васпитања

	спортска сала
	спортске утакмице,
спортси турнири
	Наставници физичког васпитања

	наставничка канцеларија
	обележавање значајних датума
	директор,
наставници српског језика,
наставници историје, школски библиотекар

	учионички простор
	разне врсте такмичења
	наставници 

	хол
	књижевне трибине,

различите изложбе
	Наставници српског језика,
Наставник  ликовне уметности, школски библиотекар





5.  ЦИЉЕВИ И СМЕРНИЦЕ ЗА РАД У ШКОЛСКОЈ  2025/2026. ГОДИНИ

Циљ наставе  је да се обезбеди квалитетан и свестрани развој ученикове личности уз оспособљавање за професионално бављење послом и даље школовање на вишим и високим школама.
Циљ наставе је да код ученика развије интересовање и љубав према раду и одабраном занимању, тако да она постане њихова потреба. Настава треба да допринесе свестраном и складном формирању личности, поштовању различитости, развијању друштвено-моралне свести, али и да истовремено пружи неопходна знања која су нужна за разумевање света у којем живимо.
Задаци наставе у нашој школи су:
· Развијање способности да научено применимо у пракси
· неговање и прихватање  универзалних вредности;
· развијање теоријског мишљења
· развијање индивидуалне креативности 
· развијање критичког мишљења

· подизање општег културног и образовног нивоа средине.





5.1 Основни задаци у школској 2025/2026.години:


          У циљу што успешнијег рада школе, а на основу извештаја о раду школе у претходној школској години, развојног плана школе, на основу службених докумената, материјално-техничких и кадровских услова утврђују се следећи задаци у циљу унапређења рада школе:

        - праћење циљева дефинисаних школским развојним планом

        - годишњем и месечном планирању рада школе посветити нарочиту пажњу  како би се организовао плански и систематски рад.

       - увођење атрактивних и едукативних садржаја и метода рада ради мотивисања ученика за постизање бољег успеха, личног и социјалног развоја.

      - максимално коришћење и одржавање постојећих наставних средстава.

      - остварити координацију рада свих фактора у школи, и оних који сарађују са школом

      - стручни органи у школи ће периодично анализирати остваривање Годишњег програма рада школе, а посебно остваривања васпитне функције школе.

      - интензивирати рад стручних већа ради успешније сарадње, размене мишљења и решавања проблема у раду.

      - унапредити часове одељењског старешине и одељењске заједнице садржајима и темама васпитно-едукативног карактера



















6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ
6.1  Бројно стање ученика и одељења
	Разред
	Подручје рада
	Образовни профил
	Ниво
образ.
	Број
одељ.
	Број
ученика

	 І
	Електротехника
	Електротехничар рачунара

                   
	ІV
	   1   
	4

	
	
	
	
	
	

	
	Машинство  и обрада метала 
	Механичар моторних возила
	ІII

	1
	2

	
	
	
	
	
	

	
	Грађевинарство и геодезија                          
	Архитектонски техничар
	ІV
	1
	3

	
	Саобраћај
	Возач моторних возила
	III
	2
	9

	Свега
	
	
	
	5
	18

	ІІ
	Електротехника 
	Електротехничар рачунара
	ІV
	1
	4

	
	Машинство  и обрада метала
	Механичер моторних возила
	III

	1
	1

	
	Грађевинарство и геодезија



	Архитектонски техничар
	ІV
	1
	7

	
	Саобраћај                     
	
	
	
	

	
	
	Возач моторних возила

	III
	2
	6

	Свега
	
	
	
	5
	18

	ІІІ
	Електротехника
	Електротехничар рачунара

	ІV


	1
	4

	
	
	
	
	
	

	
	Машинство и обрада метала
	
	
	
	

	
	
	Механичар моторних возила
	III
	1
	1

	
	Грађевинарство и геодезија
	Архитектонски техничар
	ІV
	1
	10

	
	Саобраћај

	Возач моторних возила

	III
	2
	17

	Свега
	
	
	
	5
	32

	ІV
	Електротехника
	Електротехничар рачунара
	ІV
	1
	3

	
	Грађевинарство и геодезија
	Архитектонски техничар
	ІV

	1
	7

	Свега
	
	
	

	2
	10

	Укупно
	
	
	
	17
	78





















6.1.1  План уписа ванредних ученика на програме преквалификације, доквалификације и и  ученика  који   настављају  школовање   према образовним   профилима  и  број одељења:
                 

	Образовни профил
	Ниво стручне спреме
	Број ученика

	
	
	Наставак 
школовања
	преквали-
фикације
	доквали-
фикације
	специја- лизације

	Електротехничар рачунара
	
ІV
	         /
	
1
	
/

	/

	Саобраћај
	ІV
	/
	3
	/
	/

	Грађевински техничар за високоградњу
	ІV

	/
	/
	/
	/

	Машински техничар за компјутерско конструисање
	
ІV

	
/
	/

	
/

	/

	Машинбравар
	ІІІ
	/
	/
	/
	/

	Аутомеханичар
	ІІІ
	/
	/
	/

	/

	УКУПНО
	
	
9
	
4
	
7
	
/


Пријављивање ванредних кандидата је још увек у току. Коначан број ће се утврдити након одобрења одељења Министарства просвете у Ранилугу до краја септембра







6.1.2 Породични услови ученика
             
   1. место становања – ученици путници
	


Релација путовања
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред
	Укупно

	
	29
	20
	28
	7
	84

	
	ученика
	ученика
	Ученика
	Ученика
	ученика

	Зебинце-Г.Кусце
	
	
	2
	
	2

	Ранилуг      -  Г. Кусце
	
	
	1
	
	1

	Гњилане       -  Г. Кусце
	4
	3
	3
	4
	14

	Бостане-Г.Кусце
	1
	1
	1
	
	3

	Шилово         -  Г. Кусце
	1
	1
	6
	
	8

	Стража          -  Г. Кусце
	
	1
	1
	
	2

	Г.Макреш – Г.Кусце
	
	1
	
	
	1

	Извор – Г.Кусце
	
	1
	
	
	1

	Станишор     -  Г. Кусце
	1
	
	1
	1
	3

	Коретиште    -  Г. Кусце
	
	
	1
	
	1

	Јасеновик        -  Г. Кусце
	
1
	
	
	
	1

	Понеш – Г.Кусце
	1
	
	
	
	1

	Грнчар         - Партеш
	

	1
	
	
	1

	Клокот         - Партеш
	1

	2
	
	
	3

	Будрига       - Партеш
	
1
	
	1
	2
	4


	Пасјане       - Партеш
	2
	
	1
	
	3

	Бинач    - Партеш

	
	
	1
	
	1

	Могила     - Партеш

	
	
	2
	
	2

	Врбовац-Партеш
	
	
	2
	
	2

	
Укупно путника
	
	
	
	
	54

	
Процената
	
	
	
	
	69,23%


                           



































6.1.3 Образовни ниво родитеља
	разред
одељење
	укупно
ученика
	ОТАЦ
	МАЈКА

	
	
	в.с.с.
	в.ш.с.
	с.с.с.
	о.ш.
	в.с.с.
	в.ш.с.
	с.с.с.
	о.ш.

	IМК
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	2

	ІАК
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	3

	IСК
	5
	
	
	3
	2
	
	
	3
	2

	ІСП
	4
	
	
	3
	1
	1
	
	3
	

	IЕП
	4
	1
	
	3
	
	
	1
	3
	

	укупно
	18
	1
	
	9
	8
	1
	1
	9
	7

	ІIЕП
	4
	
	
	4
	
	
	
	4
	

	ІIАК
	7
	3
	
	
	4
	3
	1
	
	3

	ІIСК
	4
	
	
	3
	1
	
	
	2
	2

	ІIMК
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	ІIСП
	2
	
	
	2
	
	
	
	1
	1

	укупно
	18
	3
	
	9
	6
	3
	1
	7
	7

	
IІIеП
	4
	1
	
	3
	
	
	
	3
	1

	
IІIАК

	10
	1
	
	7
	1
	1
	
	7
	2

	ІIIСК
	12
	1
	
	7
	4
	
	
	10
	2

	
ІIIMК
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	ІIIСП
	5
	
	
	5
	
	
	
	4
	1

	укупно
	32
	3
	
	23
	5
	
	
	25
	6

	IVеП
	3
	
	
	3
	
	
	
	3
	

	IVАК
	7
	
	
	5
	2
	1
	
	2
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	укупно
	10
	
	
	8
	2
	1
	
	5
	4

	свега
	78
	7
	0
	49
	21
	4
	
	46
	24



  6.1.4  Дефицијентност породице
	разред
одељење
	Ученик живи са
	 У непотпуној породици

	
	оба родитеља
	са оцем
	са мајком
	са бабом и/или дедом
	са братом или сестром/ тетком
	укупно
	проценат

	IМК
	2
	
	
	
	
	0
	0%

	ІАК
	2
	
	
	
	1
	1
	33,33%

	IСК
	5
	
	
	
	
	0
	0%

	ІСП
	2
	1
	1
	
	
	2
	50%

	IЕП
	3
	1
	
	
	
	1
	25%

	Укупно
	14
	2
	1
	
	1
	4
	28,57%

	ІIЕП
	4
	
	
	
	
	0
	0%

	ІIАК
	7
	
	
	
	
	0
	0%

	ІIСК
	3
	
	
	
	1
	1
	25%

	ІIMК
	10
	
	
	
	
	0
	0%

	ІIСП
	2
	
	
	
	
	0
	0%

	Укупно
	26
	
	
	
	1
	1
	3,8%

	
IІIеП
	3
	1
	
	
	
	1
	25%

	
IІIАК

	9
	
	1
	
	
	1
	11,11%

	ІIIСК
	11
	1
	
	
	
	1
	9,09%

	
ІIIMК
	1
	
	
	
	
	0
	0%

	ІIIСП
	4
	1
	
	
	
	1
	25%

	Укупно
	28
	3
	1
	
	
	4
	14,3%

	IVеП
	3
	
	
	
	
	0
	0%

	IVАК
	7
	
	
	
	
	0
	0%

	
	
	
	
	
	
	
	

	Укупно
	10
	
	
	
	
	0
	0%

	Свега
	78
	5
	2
	
	2
	9
	11,54%



 6.2 План образовно - васпитног рада 
а) Годишњи фонд часова обавезних наставних предмета према плану образовања

	Разред и одељење
	Образовни профил
	         Разредно – часовна настава
	    Блок 
    настава
	Укупно часова 
  год.

	
	
	Теоријска           Вежбе     Практична 
настава                                     настава
	
	

	
	
	Нед.
	Год.
	Нед.   Год.                     Нед.   Год
	Нед.   Год.
	

	І5еП

	Електротехничар
рачунара

	30

	1110

	5

	185

	-

	-

	-           -

	1295


	І2мК

	Механичар моторних возила
	
20
	
700
	14

	490

	-

	-

	60           

	1250

	ІАК

	Архитектонски техничар
	27

	980

	6

	210

	-

	-

	    60

	1250


	
І2СК+П
	
Возач моторних возила
	56
	2072
	16
	592
	-
	-
	-
	2664

	Свега
	
	133
	4862
	41
	1477
	-
	-
	120
	6459

	ІІ5еП

	Електротехничар рачунара
	
22
	
748
	
13
	
442
	-

	-

	90
	1280

	
ІІ5мК

	Механичар моторних возила
	
15

	
525

	
   18
	
   630

	
-

	
-

	
60            

	
1215

	
ІІ2АК

	
Архитектонски техничар
	22


	748


	13


	442


	-


	-


	90


	1280



	
II2СК+П

	
Возач моторних возилa
	58
	2030
	12
	420
	-
	-
	120
	2570

	Свега
	
	117
	4051
	56
	1934
	-
	-
	360
	6345

	ІІІ1еП

	Електротехничар рачунара
	23
	782
	12
	408
	-
	-
	90
	1280

	
ІІІ3К

	
Архитектонски техничар
	
25

	
850

	
11

	
374

	-
	-
	90

	
1314


	
ІІІ2мК

	Механичар моторних возила
	20
	640
	14
	448
	-
	-
	60
	1082

	 
 III2СК+П
	
Возач моторних возила
	50
	1600
	16
	512
	-
	-
	140
	2252

	Свега
	
	118
	3872
	53
	1742
	-
	-
	380
	5994

	ІV1еП


	Електротехничар рачунара

	
22

	
682

	
14

	
434

	-


	
-

	90
	
1206


	
ІV1гК
	Архитектонски техничар
	
19
	
589
	
13
	
403
	-

	
-
	90
	
1082

	Свега
	
	41
	1271
	47
	837
	-
	-
	180
	2288

	Укупно
	
	409
	14056
	197
	5990
	-
	-
	1040
	20687











б) Годишњи фонд часова свих видова образовно васпитног рада у Г.Кусцу и Партешу

	
	Ел.технич
Рачунара

	Архит.
 техничар
	Механичар моторних возила
	Возач
Мотор.возила


	

Укупно

	Опште-образовни предмети
	1885
	1793
	991
	2268
	6937

	Стручни предмети
	2632
	2597
	2288
	4098
	11615

	Изборни предмети
	272
	268
	101
	408
	1049

	Факултативни предмети
	272
	268
	202
	344
	1086

	Укупно
	5061
	4926
	3582
	7118
	20687


	



       в) Годишњи фонд часова свих видова образовно васпитног рада у Г.Кусцу

	
	Механичар моторних возила
	Арх. техничар


	Возач мотор. возила


	

Укупно

	Опште-образовни предмети
	991
	1793
	1134
	3918

	Стручни предмети
	2288
	2597
	2049
	6934

	Изборни предмети
	101
	268
	204
	573

	Факултативни предмети
	202
	268
	172
	642

	Укупно
	3582
	4926
	3559
	12067


 	
г) Годишњи фонд часова свих видова образовно васпитног рада у Партешу

	
	Електротехничар
    Рачунара
	Возач моторних возила
	Укупно

	Опште-образовни предмети
	1885
	1134
	3019

	Стручни предмети
	2632
	2049
	4681

	Изборни предмети
	272
	204
	476

	Факултативни предмети
	272
	172
	444

	Укупно
	5061
	3559
	8620





д) Годишњи фонд часова предмета према образовном профилу
	Образовни профил
	МАТИЧНА
ШКОЛА-Г.
КУСЦЕ
	ИЗДВОЈЕНО
ОДЕЉЕЊЕ-
ПАРТЕШ
	УКУПАН 
БРОЈ
ЧАСОВА

	Електротехничар рачунара
	-
	5061
	5061

	Возач моторних возила
	3559
	3559
	7118

	Аутомеханичар
	-
	-
	-

	Архитектонски техничар

	4926
	-
	4926

	Механичар моторних возила
	3582
	
	3582

	

	-
	-
	-

	
	-
	-
	

	           Свега
	12067
	8620
	20687







        ђ) Годишњи и недељни фонд часова предмета у Партешу за образовни профил:Возач моторних возила
	
Предмет
	                                 Одељења
	Укупно+блок

	
	     І   
	II
	III
	-
	

	                                          ОПШТЕ-ОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ

	Српски језик и књижевност
	
3-105
	
2-70
	2-64
	
	7-239

	Руски језик
	2-70
	2-70
	1-32
	
	6-172

	Историја
	2-70
	
-
	
	
	2-70

	Географија 
	1-35
	
-
	
	
	1-35

	Екологија и заш.жив.средине
	-
	1-35
	
	
	1-35

	Физичко васпитање
	2-70
	2-70
	2-64
	
	6-204

	Математик
	2-70
	2-70
	1-32
	
	4-172

	Рачунарство и информатика
	2-70
	
	
	
	2-70

	Физика
	2-70
	
	
	
	2-70

	Хемија

	

	
	
	
	-

	Ликовна култура

	1-35
	-
	
	
	1-35

	Социологија са правима грађана
	
	
	1-32
	
	1-32

	                                                                    СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ

	Терет у друмском саобраћају
	2-70
	
-
	

	

	2-70


	Практична настава
	60
	
6-210+60
	6-192+70
	
	12-402+190

	Моторна возила
	-
	-
	3-96
	
	3-96

	Основи саобраћаја и транспорта
	4-140
	1-35
	
	
	5-175

	 Саобраћајна психологија
	
	2-70
	
	
	2-70

	Транспортна средства у друмском саобраћају

	4-140
	2-70
	
	
	6-210

	Управљање моторним возилима
	4-140
	3-105
	
	
	7-245

	Превоз терета у друмском саобараћају
	
	2-70
	
	
	2-70

	
Превоз терета и путника
	
	
	3-96
	
	3-96

	Изборни предмет
	
	1-35
	1-32
	
	2-67

	Терети у транспорту

	
	
	3-96
	
	3-96

	Саобраћајна инфраструктура
	
	2-70
	3-96
	
	5-166

	Безбедност саобраћаја
	
	
	3-96
	
	3-96

	                                                                  ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ

	Грађ.васпитање
	1-35
	1-35
	1-32
	-
	3-102

	Верска настава
	1-35
	1-35
	1-32
	
	3-102

		ФАКУЛТАТИВНИ ПРЕДМЕТИ

	Енглески језик
	1-70
	2-70
	1-32
	
	5-172

	    УКУПНО
	1285
	1180
	1094
	
	3559





      е) Годишњи и недељни фонд часова предмета у Партешу у за образовни профил:Ел.техничар рачунара

	
Предмет
	                                 Одељења
	Укупно+блок

	
	        І4Е
	ІІ4Е
	ІІІ5Е
	ІV5Е
	

	                                          ОПШТЕ-ОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ

	Српски језик и књижевност
	
3-111
	
3-102
	
3-102
	
3-93
	
12-408

	Руски језик
	2-74
	2-68
	2-68
	2-62
	8-272

	Историја
	2-74
	-
	-
	-
	2-74

	Географија
	-
	2-68
	-
	-
	2-68

	Музичка уметност
	-
	-
	-
	-
	-

	Ликовна култура
	1-37
	-
	-
	-
	1-37

	Социологија
	-
	-
	-
	-
	-

	Устав и права грађана
	
-
	
-
	
-
	
1-31
	
1-31

	Филозофија
	-
	-
	-
	2-62
	2-62

	Физичко васпитање
	
2-74
	
2-68
	
2-68
	
2-62
	
8-272

	Математика
	3-111
	3-102
	3-102
	4-124
	13-439

	Рачунарство и информатика
	
2-74
	
-
	
-
	
-
	
2-74

	Физика
	2-74
	2-68
	-
	-
	4-142

	Хемија
	2-74
	-
	-
	-
	2-74

	Биологија
	2-74
	-
	-
	-
	2-74

	                                                                    СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ

	Основе електротехнике
	
4-148
	
3-102
	
-
	
-
	
7-250

	Рачунарска графика и мулт.
	
2-74
	
-
	
-
	
-
	
2-74

	Увод у архитектуру рачунара
	
2-74
	
	
	
	
2-74

	
Рачунарски хардвер
	-
	2-68+12
	-
	-
	2-68+12

	Софтверски алати
	
-
	
2-68
	
2-68
	
-
	
4-136

	Оперативни системи

	
-
	3-102+30

	
3-102+18
	
-
	3-204+48


	Електроника
	
	3-102
	3-102
	
	6-204

	Мерења у електроници
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	Електроника 1
	-
	-
	-
	-
	-

	Електроника 2
	-
	-
	-
	-
	-

	Дигитална електроника
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-

	Економика и орг.предузећа
	
-
	
-
	
-
	
2-62
	
2-62

	Програмирање
	-
	2-68+18
	2-68+24
	4-124+30
	8-260+72

	Рачунари
	-
	-
	-
	5-155+30
	5-155+30

	Електроенергетика
	-
	-
	-
	-
	-

	Рач.мреже и кому.
	-
	-
	-
	3-93
	3-93

	ОАУ
	-
	-
	-
	4-124+30
	4-124+30

	Практична настава

	
2-74
	
2-68+30
	
-
	
-
	
4-142+30

	Микроконтролери и микрорачунари

	
	
	3-102+30
	
	3-102+30

	Рачунарске мреже

	
	
	3-102+18
	
	3-102+18

	Рачунарска логика

	
	
	3-102
	
	3-102

	Изборни предмет
	
	
	2-68
	
	2-68

	                                                                  ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ

	Грађ.васпитање
	1-37
	1-34
	1-34
	1-31
	4-136

	Верска настава
	1-37
	1-34
	1-34
	1-31
	4-136

		ФАКУЛТАТИВНИ ПРЕДМЕТИ

	Енглески језик
	2-74
	2-68
	2-68
	2-62
	8-272

	    УКУПНО
	1295
	1280
	1280
	1206
	5061










    ж) Годишњи и недељни фонд часова предмета у Г.Кусцу за образовни профил:Архитектонски техничар


	
Предмет
	                                 Одељења
	Укупно+блок

	
	        I 
	     II 
	III
	IV
	

	                                          ОПШТЕ-ОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ

	Српски језик и књижевност
	3-105
	3-102
	3-102
	3-93
	12-402

	Руски језик
	2-70
	2-68
	2-68
	2-62
	8-268

	Физичко васпитање
	2-70
	2-68
	2-68
	2-62
	8-268

	Математика
	3-105
	3-102
	3-102
	3-93
	12-402

	Рачунарствио и информатика
	2-70
	
	
	
	2-70

	Историја

	2-70
	
	
	
	2-70

	Ликовна култура

	1-35
	
	
	
	1-35

	Географија

	2-70
	
	
	
	2-70

	Биологија

	2-70
	
	
	
	2-70

	Хемија

	2-70
	
	
	
	2-70

	Социологија са правима грађана
	
	
	2-68
	
	2-68

	
                                                                    СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ


	Грађевински материјали
	2-70+12
	
	

	

	2-70+12

	Физика
	2-70
	2-68
	
	
	4-138

	Нацртна геометрија и тех.цртањем
	2-70+30
	2-68+30
	
	
	4-138+60

	Грађевинске конструкције
	3-105+18
	4-136+30
	3-102
	
	10-343+48

	Слободноручно цртање
	
	2-68
	
	
	2-68

	Историја архитектуре
	
	2-68
	
	
	2-68

	Апликативни рачунарски програми
	
	4-136
	2-68
	
	6-204

	Статика и отпорност материјала
	
	3-102
	2-68
	
	5-170

	Технологија грађевинких радова
	
	1-34
	3-102+30
	3-93+60
	7-229+90

	Основи геодезије
	
	1-34+30
	
	
	1-34+30

	Одрживи развој у грађевинарству
	
	
	1-34
	
	1-34

	
Разрада пројеката
	
	
	3-136+60
	4-124
	8-260+60

	Армирано-бетонке конструкције
	
	
	3-102
	3-93
	6-195

	Кућне инсталације

	
	
	
	3-93
	3-93

	
Урбанизам
	
	
	
	1-31+30
	1-31+30

	Предузетништво
	
	
	
	2-62
	2-62

	Изборни предмет
	
	
	2-68
	2-62
	4-150

	                                                                  ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ

	Грађ.васпитање
	1-35
	1-34
	1-34
	1-31
	4-134

	Верска настава
	1-35
	1-34
	1-34
	1-31
	3-134

		ФАКУЛТАТИВНИ ПРЕДМЕТИ

	Енглески језик
	2-70
	2-68
	2-68
	2-62
	6-268

	    УКУПНО
	1250
	1280
	1314
	1082
	4926















  З) Годишњи и недељни фонд часова предмета у Г.Кусцу за образовни профил:Механичар моторних возила


	
Предмет
	                                 Одељења
	Укупно+блок

	
	        I
	II
	III
	
	

	                                          ОПШТЕ-ОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ

	Српски језик и књижевност
	3-105
	2-70
	2-62
	
	7-237

	Руски језик
	2-70
	2-70
	1-31
	
	5-171

	Историја
	2-70
	-
	-
	
	2-70

	Географија
	1-35
	-
	-
	
	1-35

	Физичко Васпитање
	2-70
	2-70
	2-62
	
	6-202

	Математика
	2-70
	2-70
	1-31
	
	5-171

	Рачунарство и информатика
	2-70
	-
	-
	
	2-70

	Екологија и заштита животне средине
	-
	1-35
	-
	
	1-35

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                                                                    СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ

	Техничко Цртање
	3-105
	-
	-
	
	3-105

	Машински материјали
	2-70
	-
	
	
	2-70

	Техничка механика
	2-70
	-
	
	
	2-70

	Мотори са унутрашњим сагоревањем
	
	3-105
	
	
	3-105

	Основна аутомеханичарска пракса
	6-210+60
	-
	
	
	6-210+60

	Машински елементи
	
	3-105
	
	
	3-105

	Техничка физика
	
	2-70
	
	
	2-70

	Мотори са унутрашњим сагоревањем
	
	3-105
	
	
	3-105

	Одржавање мотора са унутрашњим сагоревањем
	
	12-420+60
	
	
	12-420+60

	Основе технике мерења и контроле
	3-105
	
	
	
	3-105

	Моторна возила
	
	
	3-93
	
	3-93

	Одржавање моторних возила
	
	
	18-558+90
	
	18-558+90

	Предузетништво
	
	
	2-62
	
	2-62

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                                                                  ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ

	Грађ.васпитање
	1-35
	-
	1-31
	
	2-66

	Верска настава
	
	1-35
	
	
	1-35

		ФАКУЛТАТИВНИ ПРЕДМЕТИ

	Енглески језик
	2-70
	2-70
	2-62
	
	6-202

	    УКУПНО
	1215
	1285
	1082
	
	3582




      и) Годишњи и недељни фонд часова предмета у Г.Кусцу за образовни профил:Возач моторних возила

	
Предмет
	                                 Одељења
	Укупно+блок

	
	     І6с   
	II
	III
	-
	

	                                          ОПШТЕ-ОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ

	Српски језик и књижевност
	
3-105
	
2-70
	2-64
	
	7-239

	Руски језик
	2-70
	2-70
	1-32
	
	6-172

	Историја
	2-70
	
-
	
	
	2-70

	Географија 
	1-35
	
-
	
	
	1-35

	Екологија и заш.жив.средине
	-
	1-35
	
	
	1-35

	Физичко васпитање
	2-70
	2-70
	2-64
	
	6-204

	Математик
	2-70
	2-70
	1-32
	
	4-172

	Рачунарство и информатика
	2-70
	
	
	
	2-70

	Физика
	2-70
	
	
	
	2-70

	Хемија

	

	
	
	
	-

	Ликовна култура

	1-35
	-
	
	
	1-35

	Социологија са правима грађана
	
	
	1-32
	
	1-32

	                                                                    СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ

	Терет у друмском саобраћају
	2-70
	
-
	

	

	2-70


	Практична настава
	60
	
6-210+60
	6-192+70
	
	12-402+190

	Моторна возила
	-
	-
	3-96
	
	3-96

	Основи саобраћаја и транспорта
	4-140
	1-35
	
	
	5-175

	 Саобраћајна психологија
	
	2-70
	
	
	2-70

	Транспортна средства у друмском саобраћају

	4-140
	2-70
	
	
	6-210

	Управљање моторним возилима
	4-140
	3-105
	
	
	7-245

	Превоз терета у друмском саобараћају
	
	2-70
	
	
	2-70

	
Превоз терета и путника
	
	
	3-96
	
	3-96

	Изборни предмет
	
	1-35
	1-32
	
	2-67

	Терети у транспорту

	
	
	3-96
	
	3-96

	Саобраћајна инфраструктура
	
	2-70
	3-96
	
	5-166

	Безбедност саобраћаја
	
	
	3-96
	
	3-96

	                                                                  ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ

	Грађ.васпитање
	1-35
	1-35
	1-32
	-
	3-102

	Верска настава
	1-35
	1-35
	1-32
	
	3-102

		ФАКУЛТАТИВНИ ПРЕДМЕТИ

	Енглески језик
	2-70
	2-70
	1-32
	
	5-172

	    УКУПНО
	1285
	1180
	1194
	
	3559




















ј) Годишњи и недељни фонд часова изборних предмета


	Редни
Број
	Предмет
	Недељни фонд часова
	Годишњи фонд часова

	1.
2.
	Грађанско васпитање
Верска настава
	1
1
	580
580

	Свега
	
	2
	1160






к) Годишњи и недељни фонд часова по предметима факултативних и наставних активности


	Редни број
	Назив предмета
	Број одељења
	Број часова недељно по одељењу
	Годишљи фомд часова

	1.
2.
3.
	Енглески језик
Музичка уметност
Ликовна култура
	        17
         1
        4
	2
1
1
	1164
37
144

	Свега:
	
	       22
	4
	            1345



    л) Годишњи фонд часова обавезних ваннаставних активности

	Редни
Број
	
Врста активности
	Број група 
или одељења
	Број часова год.по групи или одељењу
	Укупно часова год.

	1.
2.
3.
4.
	Друштвено-корисни рад
Одељењске заједнице
Допунски рад
Додатни рад
	17
17
17
17
	4
35
10
10
	68
595
170
170

	Свега
	
	46
	71
	1003



    љ) Годишњи фонд часова факултативних, ваннаставних активности


	Редни број
	ВРСТА АКТИВНОСТИ
	Годишњи фонд час.

	1.
2.
3.
	Књижевно-Драмска секција
Спортска секција
Екскурзије

	10
10
3-5 дана


	Свега
	
	20+3 – 5 дана




        м) Годишњи и недељни фонд часова практичне наставе по одељењима

	Редни број
	Одељења
	Недељни фонд часова практичне наставе по одељењима
	Годишњи фонд часова практичне наставе по одељењима

	
1.
	
I 4-e П
	2
	74


	2.
	I 2-с П
	6
	222

	3.
	I M-K
	6
	210

	4.
	I 2- Ск 
	6
	222

	5
	II 2-сП

	6
	210

	6.
	II 3 -еП
	2
	68

	7.
	II 2-сК

	6
	210

	8.
	II-мК

	12
	444

	9.

	III –сК 
	6
	192

	
10.

	III –мК
	14
	448

	11.
	III –СП
	6
	192

	
	
	
	

	
Свега
	
11
	
72
	2492





          н) Годишњи фонд часова блок наставе по одељењима

	Редни број
	Одељења
	Предмет
	Годишњи фонд часова блок наставе по предмету

	     1.
	II 2-С+П
	Практична настава
	120

	2.
	III 2-С+П
	Практична настава
	140

	3.
	I 1-A
	Грађевински материјали
	12

	
	
	
Нацртна геометрија и техничко цртање
	30

	
	
	
Грађевинске конструкције
	18

	4.
	II 1-A
	
Нацртна геометрија и техничко цртање
	30

	
	
	
Грађевинске конструкције
	30

	
	
	Основи геодезије
	30

	5
	III 1-A
	Технологија грађевинских радова
	30

	
	
	Разрада пројеката
	60

	6.
	IV 1-A
	Технологија грађевинских радова
	60

	
	
	Урбаниза
	30

	
7.
	II1-E
	Рачунарски хардвер
	12

	
	
	Оперативни системи
	30

	
	
	Програмирање
	18

	
	
	Практична настава
	30

	8.
	III 1-E
	Оперативни системи
	18

	
	
	Програмирање
	24

	
	
	Микроконтролери и микрорачунари
	30

	
	
	Рачунарске мреже
	18

	      9.




	IV-E
	Рачунари
	30

	
	
	Програмирање
	30

	
	
	ОАУ
	30

	     10.

	



	III 3-М
	Практична настава
	60

	11.


	I М 
	Основна аутомеханичарска пракса
	60

	12
	II M
	
	60

	Свега
	
	
	1070









   њ) Годишњи фонд часова консултативно – инструктивне наставе

	Редни број
	Врста испита
	Број кандидата
	Број час. по кандидату
	Годишњи фонд

	1.
	Матурски испит
	10
	5
	50

	1.
	Завршни испит
	18
	5
	90



[bookmark: _Hlk212662331]6.3  Структура 40 – часовне радне недеље 
6.3.1 Структура радне недеље наставника
	             Редни број
	


Презиме
и име
наставника
	Редовна настава
	Исправка писмених задатака
	Додатна настава
	Допунска настава
	Разредно стареши.
	Секције-спорт. и култ. актив.
	Припремна настава
	Припреме за такмичења
	Руководиоц струч. већа
	Све активнисти везане за  за рад са ванрд. ученици ученике
	             У К У П Н О

	
	
	

	


	

	
	

	

	

	

	

	
	

	
	
	Припремање наставе
	Вођење док. и сарад. са родитељима
	Рад у стручн. орган. школе
	Дежурство
	Друштвено користан рад
	Стручно усавршавање
	Поправни и разредни исп.
	Завршни и матурски исп
	Писмени задаци
	
	

	1.
	Костић Драган
	16
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	2
	1
	2
	40

	
	
	10
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	
	

	2.
	Митић Горан
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	10

	
	
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	
	

	3.
	Ивановић Драгана
	14
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	8
	1
	2
	1
	1
	1
	-
	2
	1
	
	

	4.
	Јовић Милица
	14
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40

	
	
	8
	1
	2
	1
	1
	1
	-
	2
	1
	
	

	5.
	Јачимовић Зоран
	6
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	17

	
	
	3
	
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	

	6.
	Денић 
Милена
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	11

	
	
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	
	

	7
	Стајић 
Ивица
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	6

	
	
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	
	

	8.
	Михајловић Негован
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	8

	
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	9.
	Антић Стефан
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5

	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Илић 
Милош
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	
	1
	
	1
	10

	
	
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	
	

	11.
	Денић Александра
	10
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	25

	
	
	7
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	12.
	Цветковић Мирослав
	6
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	15

	
	
	3
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	
	

	13.
	Златановић Александра
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	15

	
	
	3
	
	
	1
	1
	1
	
	2
	
	
	

	14.
	Денић 
Славица
	5
	-
	
	
	-
	-
	-.
	-
	-
	1
	13

	
	
	3
	-
	1
	
	1
	1
	1
	-
	-
	
	

	15.
	Антић 
Слободан
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	10

	
	
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	
	

	16.
	Станојевић 
Дејан
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	15

	
	
	3
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	
	

	17.
	Филиповић
Бобан
	11
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	30

	
	
	6
	    2
	1
	1
	1
	1
	    1
	-
	1
	
	





	18.
	Денић 
Јелена
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	11

	
	
	  2
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	19.
	Денић 
Сузана
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	8

	
	
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	
	

	20.
	Ковачевић
Милош
	12
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	33

	
	
	8
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	
	

	21.
	Стојковић Благоје
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	14

	
	
	3
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	
	

	22.
	Ивановић 
Јелена
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	10

	
	
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	
	

	23.
	Денић 
Зоран
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	16

	
	
	4
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	
	

	24.
	Антанасковић Данијела
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5

	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Живковић 
Лазар
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	8

	
	
	2
	-
	-
	1
	1
	
	-
	-
	-
	
	

	26.
	Стојановић Миливоје
	16
	-
	1
	2
	-
	-
	1
	2
	-
	2
	40

	
	
	10
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	2
	-
	
	

	27.
	Гиковска Валентина
	11+36
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	30

	
	
	8
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	
	

	28.
	Петровић
Александар
	6
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	15

	
	
	3
	1
	
	1
	1
	
	-
	-
	-
	
	

	29.
	Стевић 
Ненад
	16
	-
	
	
	-
	1
	-
	2
	1
	2
	40

	
	
	10
	-
	2
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	
	

	30.
	Стојковић Срећко
	16
	-
	2
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	39

	
	
	9
	-
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	-
	
	

	31.
	Николић 
Славица
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	5

	
	
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	
	

	32.
	Васић 
Драган
	16
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	2
	1
	1
	40

	
	
	10
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	
	

	33.
	Филиповић Катица
	7
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	20

	
	
	4
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	
	

	34.
	Петровић 
Дејан
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	8

	
	
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	
	

	35.
	Миленковић Слађан
	6
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	15

	
	
	3
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	
	

	36.
	Николић 
Драган
	60.б
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3

	
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	37.
	Мицановић Јована
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	6

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	38.
	Ђорђевић Александар
	16
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	2
	1
	1
	40

	
	
	10
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	
	

	39.
	Митић 
Срђан
	14-90
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	2
	1
	2
	40

	
	
	9
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	
	




	40.
	Величковић Слађан
	6
	1
	-
	   1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	17

	
	
	3
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	
	

	41.
	Влајковић 
Бојан
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	18

	
	
	4
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	
	

	42.
	Стојановић 
Горан
	10+60
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	24

	
	
	5
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	
	

	43.
	Ђокић 
Ивана
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	12

	
	
	2
	
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	

	44.
	Милошевић Срђан
	13+90
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	1
	38

	
	
	9
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	
	

	45.
	Цветковић 
Марко
	11
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	2
	26

	
	
	6
	
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	

	46.
	Бујић 
Жарко
	14+60
	-
	1
	1
	-
	1
	2
	1
	-
	2
	39

	
	
	10
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	2
	-
	
	

	47.
	Миленковић Биљана
	13+90
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	38

	
	
	10
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	2
	-
	
	

	48.
	Милошевић Сретен
	14+90
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	2
	-
	1
	39

	
	
	10
	1
	2
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	
	

	49.
	Живковић Далибор
	8
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	20

	
	
	5
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	
	

	50.
	Станковић Милош
	6
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	17

	
	
	3
	
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	

	51.
	Симић
Предраг
	16
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	2
	40

	
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	
	

	52.
	Пауновић
Косовка
	6
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	15

	
	
	3
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	
	

	53.
	Филиповић
Драган
	16
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	2
	40

	
	
	10
	1
	1
	1
	1
	2
	-
	1
	-
	
	

	54.
	Младеновић
Добривоје
	12
	-
	-
	   1
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	27

	
	
	7
	-
	-
	1
	1
	2
	-
	-
	-
	
	

	55.
	Сентић
Саша
	15+30
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	2
	-
	1
	39

	
	
	9
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	2
	-
	
	

	56.
	Милић
Лазар
	10
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	23

	
	
	6
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	
	

	57.
	Ђорђевић
Саша
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	16

	
	
	4
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	
	

	58.
	Станојковић
Сања
	7
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	20

	
	
	4
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	
	




	59.
	Столић
Мирослав
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5

	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	60.
	Денић
Ивана
	5
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	14

	
	
	3
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	61.
	Ивановић 
Милан
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	6

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	62.
	Нојић 
Јована
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	  8

	
	
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	63.
	Стојановић
Марија
	14
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	40

	
	
	10
	-
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	
	

	64.
	Тасић
Данијела
	6
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	17

	
	
	3
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	
	

	65.
	Перић
Марија
	12
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	1
	30

	
	
	8
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	66.
	Васић
Далибор
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	10

	
	
	2
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	67.
	Петровић Снежана
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	8

	
	
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	68.
	Денић
Бојан
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	5

	
	
	1
	-
	-
	1
	
	-
	-
	-
	-
	
	

	69.
	Стојановић Јелена
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	11

	
	
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	70.
	Мирковић Стефан
	6
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	15

	
	
	3
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	



	71.
	Минчић Срђан
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	7

	
	
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	72.
	Петровић Марко
	8
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	18

	
	
	4
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	73.
	Стојановић Драган
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	74.
	Мирковић Јелена
	6
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	17

	
	
	3
	
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	

	75.
	Митровић Мирослав
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	6

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	76.
	Перић Миљана
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	11

	
	
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	77.
	Петровић Бојана
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	11

	
	
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	78.
	Јанцић Ненад
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	11

	
	
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	79.
	Цуцкић Јелена
	7
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	18

	
	
	5
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	80.
	Перић 
Снежана
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	13

	
	
	3
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	81.
	Веселиновић Маја
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	82.
	Павић Јованка
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	83.
	Алексић Миодраг
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	3

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	84.
	Симијоновић Стојан
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	6

	
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	



6.3.2 Структура радног времена секретара школе
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ

	Недељни фонд часова
	Годишњи фонд часова

	Израда аката школе, праћење и спровођење поступка доношења истих, итд.
	5
	260

	Израда свих врста уговора.
	5
	260

	Праћење законских и др. прописа, итд.
	5
	260

	Заступање школе пред судовима и другим органима и организацијама, итд.
	5
	260

	Стручне и административне послове везане за конкурс, итд.
	5
	260

	Стручне административно-техничке у вези статуса радника, итд.
	5
	260

	Вођење кадровске евиденције за раднике,
	5
	260

	Обављање и других послова по налогу директора.
	5
	260

	УКУПНО
	40
	2080




6.3.2 Структура радног времена шефа рачуноводства

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ

	Недељни фонд
часова
	Годишњи фонд часова

	Рукује финансијским средствима у оквиру овлашћења из Закона о рачуноводству и Закона о буџету
	5
	260

	Врши исплате и уплате
	5
	260

	Саставља предлог финансијског плана годишњи обрачун
	5
	260

	Води потребну документацију материјалног и финансијског пословања у складу са Законом о рачуноводству 
	10
	520

	Припрема извештаје за органе управљања који се односе на финансијско пословање и материјално пословање школе
	5
	260

	Обавља и друге послове одређене Законом, Статутом, општим актима и по налогу директора
	10
	520

	УКУПНО
	40
	2080



6.3.3  Структура радног времена административно - финансијског радника
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ

	Недељни фонд
часова
	Годишњи фонд часова

	Води целокупно административно пословање
	5
	260

	Рад на експедицији поште
	2
	104

	Вођење матичних књига школе
	2
	104

	Чување уписне документације ученика
	2
	104

	Обављање дактилографских послова
	2
	104

	Вођење књиге регистра редовних ученика
	2
	104

	Завођење у попис аката
	2
	104

	Сређивање и чување педагошке документације
	2
	104

	Други послови по налогу директора и секретара школе
	1
	52

	Исплата зарада и осталих личних примања и надокнада  
	8
	416

	Руковање новчаним средствима
	2
	104

	Вођење благајничких дневника
	1
	52

	Припрема статистичких извештаја
	2
	104

	Издавање потврде о зарадама запослених
	1
	52

	Ради на припрeмању података за израду периодичног и годишњег рачуна
	1
	52

	Проверава усаглашеност стања у финансијском књиговодству  
са подацима у материјалном књиговодству
	2
	104

	Издаје налоге за књижење, књижи и контролише књижење
	1
	52

	Ради и друге послове по налогу директора и шефа рачунов.
	2
	104

	УКУПНО
	40
	2080









6.3.4 Структура радног времена директора школе

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ

	Недељни фонд часова
	Годишњи фонд часова

	Руковођење васпитно образовним процесом у школи
	6
	246

	Планирање, организовање и контрола установе
	10
	410

	Праћење и унапређење рада запослених
	4
	164

	Сарадња са родитељима, органима управљања и широм заједницом
	4
	164

	Финансијско административно управљање
	6
	246

	Обезбеђивање законитости установе
	10
	410

	УКУПНО
	40
	1640





6.3.5 Структура радног времена педагога школе

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ

	Недељни фонд часова
	Годишњи фонд часова

	Планирање и програмирање васпитно- образовног рада
	4
	164

	Праћење и вредновање образовно васпитног рада у сарадњи са наставницима
	10
	410

	Рад са ученицима 
	8
	328

	Рад са родитељима
	3
	123

	Рад у стручним органима и тимовима
	2
	82

	Сарадња са надлежним установама
	2
	82

	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	5
	205

	Аналитичко истраживачки рад
	1
	41

	УКУПНО
	35
	1435










6.3.6 Структура радног времена психолога школе

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ

	Недељни фонд часова
	Годишњи фонд часова

	Планирање и програмирање васпитно- образовног рада
	2
	82

	Праћење и вредновање образовно васпитног рада у сарадњи са наставницима
	4
	164

	Рад са ученицима
	8
	328

	Рад са родитељима
	2
	82

	Рад у стручним органима и тимовима
	1
	41

	Сарадња са надлежним институцијама
	1
	41

	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	1
	41

	Аналитичко истраживачки рад
	1
	41

	УКУПНО
	20
	820




















6.4  КАЛЕНДАР












































Обавезне облике образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника средње школе остварују на годишњем нивоу, и то: 1) у гимназији: – у I, II и III разреду у 37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана; – у IV разреду у 33 петодневне наставне седмице, односно 165 наставних дана. У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да гимназије остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана. У оквиру 37, односно 33 петодневне наставних седмица, гимназија је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да дани у седмици, који су утврђени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени. 2) у стручној школи: – у I и II разреду трогодишњег и I, II и III разреду четворогодишњег образовања у 37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана; – у III разреду трогодишњег и IV разреду четворогодишњег образовања у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана. У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да стручне школе остваре обавезне облике образовноваспитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана. У оквиру 37, односно 34 петодневне наставне седмице, стручна школа је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да дани у седмици, који су утврђени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени. У среду, 12. новембра 2025. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за уторак. У четвртак, 9. априла 2026. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за петак.
Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два полугодишта. Прво полугодиште почиње у понедељак, 1. септембра 2025. године, а завршава се у уторак, 30. децембра 2025. године. Друго полугодиште почиње у понедељак, 19. јануара 2026. године, a завршава се у петак, 19. јуна 2026. године. Друго полугодиште за ученике IV разреда гимназије завршава се у петак, 22. маја 2026. године, а за ученике III разреда трогодишњег и IV разреда четворогодишњег образовања стручних школа у петак, 29. маја 2026. године. Друго полугодиште за ученике I и II разреда трогодишњег, односно I, II и III разреда четворогодишњег образовања стручних школа, за које је планом и програмом наставе и учења, односно наставним планом и програмом прописана реализација професионалне праксе према индивидуалном плану реализације ове праксе за сваког ученика, завршава се најкасније у петак, 14. августа 2026. године.
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, сретењски, пролећни и летњи распуст. Јесењи распуст почиње у понедељак, 10. новембра 2025. године, а завршава се у уторак, 11. новембра 2025. године Зимски распуст почиње у среду, 31. децембра 2025. године, а завршава се у петак, 16. јануара 2026. године. Сретењски распуст почиње у понедељак, 16. фебруара 2026. године, а завршава се у петак, 20. фебруара2026. године. Пролећни распуст почиње у петак, 10. априла 2026. године, а завршава се у уторак, 14. априла 2026. године. За ученике I, II и III разреда гимназије и четворогодишњих средњих стручних школа и ученике I и II разреда трогодишњих средњих стручних школа, летњи распуст почиње у понедељак, 22. јуна 2026. године, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године. За ученике IV разреда гимназије, IV разреда четворогодишњих и III разреда трогодишњих средњих стручних школа, летњи распуст почиње по завршетку матурског/завршног испита, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године
У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11). У школи се празнују и: 1) 21. октобар 2025. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату; 2) 27. јануар 2026. године, Свети Сава – Дан духовности; 3) 22. април 2026. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату; 4) 9. мај 2026. године, као Дан победе; 5) 28. јун 2026. године, Видовдан – спомен на Косовску битку. Свети Сава и Видовдан се празнују без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради. У школи се обележавају и: 1) 8. новембар 2025. године, као Дан просветних радника; 2) 21. фебруар 2026. године, као Међународни дан матерњег језика; 3) 10. април 2026. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете; 4) недеља од 4. до 8. маја 2026. године, као Недеља сећања и заједништва током које се реализују различите активности које су усмерене на неговање културе сећања и одавање поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и младима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога.
Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то: 1) православци – на први дан крсне славе; 2) припадници исламске заједнице ‒ на први дан Рамазанског бајрама и на први дан Курбанског бајрама; 3) припадници јеврејске заједнице – 2. октобра 2025. године, на први дан Јом Кипура; 4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2025. године, на први дан Божића; 5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2026. године, на први дан Божића; 6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 3. до 6. априла 2026. године; православни од 10. до 13. априла 2026. године).
Време поделе сведочанстава, полагање завршног испита на крају трогодишњег образовања и матурског испита на крају четворогодишњег образовања, као и време поделе диплома, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником.





7. Планови рада руководећих органа, органа управљања и саветодавних и стручних органа установе

а) План рада школског одбора
    
	Време реализације
	Садржај рада

	СЕПТЕМБАР
	-усвајање извештаја о реализацији годишњег плана рада школе за школску 2024-2025 год.
-усвајање извештаја о реализацији плана рада директора школе за период јануар-август 2025,
-успех ученика на крају школске 2024-2025,
-ценовник услуга за ванредне ученике за школску 2025/2026год.
-број одељења и ученика на почетку школске године 01.09. и тренутно бројно стање по одељењима после 13.09.
-усвајање годишњег плана рада школе за школску 2025-2026 год,
-школски развојни план за период 2021-2026,
Захтев министарства просвете за финансирање пројекта:
а) опремање кабинета ел.тех.и електронике
б) изграња радионице за практичну наставу(аутомеханичар)  
-разно

	НОВЕМБАР
	-извештај о успеху,дисциплини ученика и реализација наставног плана у првом класификационом периоду,
-одобравање средстава за прославу Дана школе,
-актив за развојно планирање-усвајање чланова актива,
-анекс Годишњег плана рада,
-усвајање плана стручног усавршавања наставника,
-одобрење захтева кандидата који желе да похађају наставу са статусом ванредних ученика,
-одлука о попису финансијских и нефинансијских средстава на крају календарске године и формирање комисије за обављање пописа,
-разно

	ЈАНУАР
	-извештај о реализацији плана рада директора у првом полугодишту,
-извештај о реализацији годишњег плана рада школе у првом полугодишту,
-извештај директора школе о пословању школе на крају календарске 2025 године,
-усвајање извештаја о попису покретне и непокретне имовине,
-формирање комисије за отпис и доношење одлуке о надокнади члановима комисије,
-извештај о оствареним финансијских средстава од ванредних ученика и коришћење тих средстава током 2025 године,
-завршни рачун школе за календарску 2024-2025 годину,
-усвајање извештаја о вредновању радника и одлука о награђивању најуспешнијих за школску 2024/2025,
-одлука о одобрењу финансијских средстава за прославу школске славе и 8.март,
-разно

	АПРИЛ
	Извештај о успеху,дисциплини ученика и реализацији наставног плана у трећем класификационом периоду,
-похваљивање, награђивање ,ученик генерације,
-разно

	ЈУЛ
	-план набавке за 2027 годину,
-финансијски план за 2027 годину,
-анекс школског програма,
-анализа успеха ,дисциплине и реализације наставног плана и програма на крају другог полугодишта,
-похвањивање,награђивање ученик генерације,
-разно.



















7.1 План рада саветодавног органа
Програм рада Савета родитеља
   
	Време
	Садржај рада

	Септембар
	-конституисање савета родитеља,
-усвајање пословника о раду савета родитеља,
-избор председника и подпреседника савета родитеља,
-анализа успеха и дисциплина ученика и реализација наставног плана у шк.2024-2025 год.
-усвајање плана извођења екскурзије за ученике,
- упознавање са годишњим планом рада школе,
-развојно планирање – акциони план
разно. 

	Јануар
	-упознавање са планом и програмом превенције и заштите ученика од насиља,злостављања и занемаривања,
-успех и дисциплина на крају првог полугодишта,
-реализација наставног плана и годишњег плана рада школе у првом полугодишту,
-план уписа у школској 2026-2027 години,
-прослава школске славе,
-разно

	Април
	-разматрање успеха ученика постигнутог у претходном периоду,
-понашање ученика у претходном периоду,
-разматрање остваривање наставног плана и програма,
-организација ученичке екскурзије
-разно.

	Јун
	-разматрање успеха и дисциплине ученика на крају другог полугодишта,
-предлог мера за побољшање успеха и дисциплине ученика у следећој школској години,
-похвале и награде најбољим ученицима,
-разно. 


      




 7.2  Планови рада стручних органа
a) Наставничко веће

	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	САДТЖАЈ РАДА

	СЕПТЕМБАР
	-бројно стање ученика и број одељења у школску 2025/2026.годину,
-расподела часова,
-распоред часова,
-разматрање годишњег плана рада школе за школску 2025/2026.годину,
-разно (родитељски састанци-савет родитеља,одсуства)

	НОВЕМБАР

	-анализа успеха,дисциплине и реализације наставног процеса 
-унапређење образовно васпитног рада у школи,
-анализа реализације практичне наставе и наставе која се изводи у блоку,
-прослава дана школе-план организације,
-усвајање решења о признавању предмета и утврђивање разлике предмета за полагање испита за ванредне ученике,
-разно

	ЈАНУАР

	-анализа реализације свих видова образ.васп.рада у првом полугодишту,
-анализа успеха идисциплине ученика,
-организација додатне и допунске наставе,
-извештај о организованим испитима за ванредне ученике у првом полуг.
-извештај о раду одељ.заједница,стручних већа,ученичког парламета,
-извештај о извршеном самовредновању,
-организација школских такмичења
-извештај о реализацији програма о превенцији и заштите ученика од насиља и злостављања и занемаривања,
-организација наставе у другом полугодишту-распоред часова
-школска слава Свети Сава-план организације,
-27.01.2026.године свечана седница.

	МАРТ

	-анализа реализације наставног плана и постигнутог успеха ученика у 3.класификационом периоду,
-васпитно дисциплинске мере,
-предлог листе питања из изборних предмета,тема за израду практичног матурског и завршног рада,ментора за праћење израдепрактичног рада и комисије за полагање матурског изавршног испита,
-рад наставника приправника,
-анализа са тренутно одржаних такмичења на нивоу:
   а) школе       б) општине/округа,
-разно.

	МАЈ

	-анализа дисциплине ученика и изрицање васпитно-дисциплинских мера,владање ученика-усвајање оцена на крају другог полугодишта,
-анализа реализације наставниг плана и програма на крају другог полуг.
-анализа и утврђивање успеха ученика на крају другог полугодишта,
   а) утврђивање ученика заполагање разредног испита
   б) утврђивање ученика за полагање поправног испита
   в) утврђивање ученика за похваљивање и награђивање
   г) ученик генерације,
-организација полагања разредних,поправних,матурских и завршних испит
-извештај о реализацији,,кроса РТС-а-кроз Србију,,на нивоу школе,
-организација прославе матурске вечери,
-разно

	ЈУН

	- анализа дисциплине ученика и изрицање васпитно-дисциплинских мера,владање ученика-усвајање оцена на крају другог полугодишта,
-анализа реализације наставниг плана и програма на крају другог полуг.
-анализа и утврђивање успеха ученика на крају другог полугодишта,
  а) усвајање извештајаиспитног одбора за полагање матурског и завршног испита,
 б) утврђивање ученика за полагање разредног испита
 в) утврђивање ученика за полагање поправног испита,
 г) утврђивање ученика за похваљивање и награђивање,
-извештај о презентацији школеученицима основих школа,
-извештај о прослави матурске вечери,
-извештаја о реализованом излету,
-извештај о учешћу ученикаТехничке школе на пријему,,ученик генерације,,у Белом двору код престолонаследника Карађорђевића,
-формирање комисија за разредне и поправне испите у августовском испитном року,
-формирање комисија за пријем документацијеученика који се уписују у први разред,
-усвајање плана активности за август месец,
-разно.

	АВГУСТ

	-извештај о реализованим испитима у августовском року (разредни,поправни, завршни, матурски),
-број уписаних ученика у првом и другом уписном року,
-израда годишњег плана рада школе-задужења,
-извештај о реализацији годишњег плана рада школе за шк.2025/2026.год,
-број одељења за нову школску 2025/2026.годину,
-расподела часова наставницимапо предметима напочетку школске године,
-усвајање распореда часоваза 2025-2026.годину,
-расподела одељенског старешинсва.
Усвајање уџбеника по којима ће се радити у школској 2026-2027
-Разматрање и усвајање извештаја о самовредновању 
-Разматрање и усвајање извештаја о реализацији школског развојног плана 
-разно

	

	

	
	



б) Одељенска већа
Руководиоци одељењских већа у Горњем Кусцу:
1. Руководиоц одељењског већа првих разреда:
Ковачевић Милош
2. Руководиоц одељењског већа другог разреда:
Васић Драган
3. Руководиоц одељењског већа трећих разреда
Бујић Жарко
4. Руководиоц одељењског већа четвртог разреда:
Сентић Саша
Руководиоци одељњских већа у Партешу:
              1.Руководиоц одељењског већа првих разреда:
	  Стојановић Горан
               2.Руководиоц одељењсков већа других разреда:    
                     Ђорђевић Александар
              3.Руководиоц одељењског већа трећих разреда:
                     Митић Срђан
              4.Руководиоц одељењских већа четвртих разреда:
                 Величковић Слашан

   
	СЕПТЕМБАР
	-број ученика по одељењима,
-Планови писмених вежби, писмених задатака,графичких радова ...,
-уџбеници,
-родитељски састанци,
-одељенске заједнице,
-реализација наставног плана у септембар-одсуства наставника и ученика,
-разно.

	НОВЕМБАР

	-Реализација наставног плана током првог класификационог периода,
-успеха ученика на крају првог класификационог периода,
-дисциплина ученика током првог класификационог периода,
-договор око реализације допунске и додатне наставе,
-организација родитељских састанака,

	ДЕЦЕМБАР

	-реализација свих видова обр.васпитног рада школе у првом полугодишту,
     1.обавезни облици обр.васпитног рада,
     2.блок наставе
-успех ученика на крају првог полугодишта,
-изостанци,дисциплина и васпитно дисциплинске мере,
-успех ванредних ученика у новембарском и децембарском испитном року,.
-разно.

	МАРТ

	-реализација наставног плана током 3.класификационог периода,
-успеха ученика на крају 3 класификационог периода,
-дисциплина ученика током 3.класификационог периода ,извршење васпитн
-дисциплинских мера,
-договор о реализацији допунске и додатне наставе,
-извештај о постигнутом успеху ванредних ученика у фебруарском и мартовском испитном року,
-припрема листе питања за изборне предмете,2.припрема листе тема за израду практичног матурског и завршног рада,
-предлог ментора за праћење израде практичног матурског и завршног испита,
-предлог чланова комисија за полагање матурског испита,
-родитељско састанци и
-разно.

	МАЈ
	-реализација наставног плана и програма у одељењима завршних разреда на крају другог полугодишта,
-владање ученика у одељењима завршних разреда на крају другог полугодишта,
-усвајање успеха ученика у одељењима завршних разреда на крају другог полугодишта,
     1.предлог ученика за полагање разредног испита,
     2.предлог ученика за полагање поправног испита
-усвајање извештаја о постигнутом успеху ванредних кандидата,
-похваљивање и награђивање ученика у одељењима завршних разреда,
-предлог за ученика генерације,
разно.

	ЈУН

	-реализација наставног плана и програма на крају другог полугодишта
-извештај испитног одбора о полагању матурског и завршног испита,
-владање ученика на крају другог полугодишта,
-усвајање успеха ученика на крају другог полугодишта,
1.предлог ученика за полагање разредног испита,
2.предлог ученика за полагање поправног испита,
-посматрање извештаја о постигнутом успеху ванредних кандидата у јунском року,
-похваљивање и награђивање ученика,
-разно

	АВГУСТ

	-усвајање извештаја о реал.разредног испита у августовском испитном року,
-усвајање извештаја о успеху са поправног испита одржаног у августовском испитном року,
-усвајање извештаја о постигнутом успеху на матуским и завршним испитима у августовском испитном року,
-усвајање извештаја о успеху ванредних ученика у августовском испитном року,
-разно.

























в) Стручна већа
У школи ће, током ове године радити следећа стручна већа:
	Стручно веће
	Носиоци активности

	Веће наставника језичке групе предмета
	 Ивановић Драгана
                                    

	Веће наставника друштвене групе предмета
	Живковић Далибор                              

	Веће наставника природне групе предмета
	Станојевић Дејан

	Веће наставника електро групе предмета
	Ђорђевић Александар

	Веће наставника машинске групе предмета
	Стојковић Срећко


	Веће наставника грађевинске групе предмета
	Бујић Жарко

	Веће наставника практичне наставе
	
Денић Александра

	Веће наставника саобрачајне групе предмета
	Насковић Николија


   Сваки актив појединачно дефинише свој програм рада и предлаже председника већа најкасније до половине септембра. Програме и руководиоце већа верификује Наставничко веће. Програми рада већа чине прилог овог програма рада. Реализација програма рада сваког већа појединачно бележи се у посебним свескама. 
Орјентациони програм стручних већа:
	СЕПТЕМБАР

	-Усвајање програма рада
-Материјално-дидактична база наставе
-Планирање наставног рада
-Израда писмених задатака
-Узајамне посете наставним часовима

	НОВЕМБАР

	-Материјални, педагошки и дидактичко-методички проблеми који су се испољили у наставном процесу;
-Допунска и додатна настава
-Професионална оријентација (ток реализације)

	ЈАНУАР

	-Анализа заједничких и типичних проблема у процесу наставе;
-Планирање наставног рада за друго полугодиште.
-Корелација, координација и рационализација у наставном процесу.

	МАРТ

	-Континуитет и карактер процеса проверавања знања и оцењивања ученика;
-Информисање о актуелним садржајима из стручне и педагошке периодике;
-Допунска и додатна настава.

	МАЈ

	-Успех ученика и типични проблеми наставе;
-Праћење тока оцењивања
-Припреме везане за финализацију наставне године.

	АВГУСТ

	-Целовит осврт на рад актива током године;
-Глобалне припреме за наредну годину.



Сходно њиховим специфичностима, стручним већима се оставља могућност за измену и допуну овог програм

г) Педагошки колегијум
       План рада педагошког колегијума,динамика реализације плана и друге активности за школску 2025/2026.годину је следећи:
 
	Месец
	План рада

	СЕПТЕМБАР
	-Анализа извештаја о реализацији годишњег плана рада школе и 
- разматрање годишњег плана рада за школску 2025/2026.
-Одређивање носиоца за реализацију активности у оквиру развојног планирања-
- усвајање акционог плана за текућу школску годину
-усвајање програма за факултативне ваннаставне активности-по секцијама
-предлог тема за стручно усавршавање наставника
-Усвајање плана и програма за извођење излета и ескурзије
-Активности у области заштите животне средине ,одређивање носиоца активности и динамику реализације активности-акциони план.

	ОКТОБАР
	-Анализа организације уписа ванредних ученика у први разред , предлог за
формирање броја одељења 
комисија за полагање испита по предметима
-Предлог одржавања испитних рокова за ванредне ученике-време и место . 

	НОВЕМБАР
	-Анализа успеха ,дисциплине и реализацијепланова свих видова образовно васпит
ног рада.

	ЈАНУАР
	-Анализа успеха дисциплине и реализација планова свих видова образовно васп.
рада у првом полугодишту.
-Анализа успеха ванредних ученика у првом полугодишту,
-Анализа реализације планова и програма за рад наставничког већа ,одељенског
већа ,стручних већа,одељенске заједнице,савета родитеља ученичког парламента
,школског одбора.
-Анализа реализације годишњег плана рада педагошког колегијума школе у првом
 полугодишту за текућу школску годину.
-Анализа реализације развојних циљева предвиђени годишњим планом школе
у првом полугодишту.
-Анализа реализације целокупног годишњег плана рада школе.
-Анализа стања по питању реализације програма  и акционог плана о превенцији
насиља у школи на крају првог полугодишта.   

	МАРТ
	-Израда школског програма-састанак са активом за развој школског програма
и одређивање носиоца активности и задужења појединим наставницима,
-Анализа реализације акционог плана за превенцију и безбедност ученика од нас.
у школи 
-Разматрање активности и време реализације у области заштите чов.средине, 

	МАЈ 
	-Анализа успеха ,дисциплине и реализације наставних планова свих видова
образовно васпитног рада,
-Израда годишњег плана рада школе-задужења,
-Израда школског програма-анализа урађеног,
-Анализа досадашњег рада секција и предлог одабира секција за нову школску год.
(анккета ученика).

	ЈУН
	-Анализа материјално-техничких и кадровских услова рада у школе  у текућој
школској години  и предлог за побољшање тих услова рада у новој школској
години,
-Анализа реализације акционог плана за превенцију и безбедност учпеника од
насиља у школи,
-Анализа реализације планова и програма за рад наставничког већа,одељенског
већа,стручних већа,одељенске заједнице,савета родитеља ученичког парламента,
школског одбора.
-Анализа успеха ,дисциплине и реализације планова свих видова образовно васпи.
рада на крају другог полугодишта.
-Анализа стања по питању реализације програма и акционог плана о превенцији
насиља у школи на крају другог полугодишта.  

	АВГУСТ
	-Усвајање плана рада за нову школску годину и одређивање носиоце активности,
-Анализа реализације годишњег плана рада педагошког колегијума школе за
текућу школску годину,
-Предлог расподеле часова наставницима по предметима  и одељењима и
расподеле разредног старешинсва,
-Анализа организације уписа ученика у први разред и предлог за формирање броја
одељења (редовних и ванредних)
-Увид у ток израде годишњег плана рада школе-задужења,
-Разматрање плана реализације и праћење процеса самовредновања-развојних 
циљева у новој школској години,
-Анализа плана развојног планирања и доношење смерница за реализацију одређ.
Активности из овог плана и одређивање носиоца за реализацију ових активности,
-Анализа успеха и дисциплине након августовског испитног рока на крају школск.
године,
-Предлог организовања факултативне наставе (енглески језик,музичка уметност,
и ликовна култура) и избор факултативнкх ваннаставних активности-из.секција.
-Предлог организовања изборне наставе-избор предмета,
-Анализа бројног стања ученика у одељењима где постоји могучност поделе одеље.
на две групе из одређених предмета (практична настава,рачунарство и
информатика,тех.цртање,...),
-Предлог о начину,распореду и месту организовања блок наставе-по предметима
-Предлог организовања косултативно-инструктивне наставе (број часова и начин)
 завршни и матурски испит,
-Предлог израде 40-то  дневне радне недеље наставника-структура и број радних
часова задужења за одр.активноси,
-Предлог организације обавезних ваннаставних активности (друштвено користан
рад,одељ.заједница,допунски и додатни рад),
-Усаглашавање око израде распореда часова за извођење редовне наставе,додат.
и допунског рада блок наставе...,
-Разматрање и усаглашавање око одабира тема за стручно усавршавање наставника,
-Упознавање са календаром образовно васпитног рада који доноси министар за нову школску годину и утврђивање значајних датума наше школе,
-Разматрање о могућностима извођења излета и екскурзије,
-Разматрање предлог о организовању испитних рокова за ванредне ученике
-Предлог активности о укључивању родитеља у живот и рад школе и сарадња са родитељима у циљу успешне реализације наставног плана,
-Планирање активности у области заштите човекове средине,одређивање носиоца активности и динамику реализације активности,
-Програм за заштиту ученика од насиља-(план рада,активности и носиоци активности и време реализације активности у новој школској години)-акциони план за превенцију и безбедност ученика од насиља у школи,
-Разматрање планова и програма за рад наставничког већа,одељенског већа ,струћних већа,одељенске заједнице,савета родитеља ученички парламент,школског одбора.

   



 






 д)  План рада Тима за заштиту деце/ученика од насиља,   злостављања и занемаривања

Тим:
1.Денић Горан-директор школе
2.Стојановић Јасмина-педагог школе
3.Ковачевић Наташа-секретар школе
4.Милошевић Сретен-наставник
5.Миленковић Биљана-наставник-координатор
6.Павић Јованка-психолог
7.Стојановић Горан-наставник


	Садржај програма
	Носиоци активности
	Динамика

	Информисање тима о задацима и обавезама као и о примени протокола
	Координатор тима
	Септембар 2025

	Израда акционог плана за текућу школску годину
	Чланови тима
	Септембар
2025-2026

	Упознавање ученика са правилима понашања,значење појмова насиље,злостављање и занемаривање
	Тим,одељењске старешине
	Септембар 2025

	Едукација ученика за конструктивно решавање конфликата
	Тим
	Током школске 2025-2026

	Упознавање родитеља са програмом рада заштите деце од насиља,злостављања и занемаривања (родитељски састанци)
	Тим
	Током школске године

	Разматрање реализације плана
	Тим
	Током школске године


























АКЦИОНИ ПЛАН
   

	САДРЖАЈ
	ДИНАМИКА
	Носиоци

	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

	Упознавање свих актера у васп. – об. процесу  са члановима Тима и њиховим задацима
	прво тромесечје
	Тим за заштиту од насиља

	-Истраживање о учесталости и врсти насиља у школи-Упознавање са резултатима истраживања – Израда плана акције на основу резултата истраживања
	септембар -децембар
	Тим за заштиту од насиља , Ђачки парламент

	Заједнички комуникацијски семинар за ученике и професоре
	трећи квартал
	Тим,  Ученички парламент.

	Школска спортска такмичења / спортски дан посвећен безбедном и сигурном школском окружењу (фудбал, кошарка, одбојка, стони тенис, рукомет)
	април / мај
	проф. физичког васп.

	Радионице и разговори на тему насиља у оквиру ЧОС-а
	током године
	одељенске старешине

	Организација трибина, акција, дебата и сл. на тему превенције насиља и промоцију здравих стилова живота, као и обелележавање значајних датума (Дан толеранције, Дан људских права…)
	током године
	Тим,  Ученички парламент, 

	Активности у оквиру реализације пројеката који шире идеју ненасиља, толеранције и поштовања различитости : – Куп толеранцијеМултипликација- Живети толерантно 
	током године
	професори задужени за реализацију пројеката

	Истраживање о учесталости и врстама насиља у школи
	друго полугодиште
	Педагоg,  Тим

	Израда правила понашања у учионици и плаката посвећених превенцији трговине људима
	током године
	       Тим

	ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ

	Састанци Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања ( процена ситуације у школи, праћење и евалуација превентивних активности)
	током године
	Тим за заштиту од насиља

	Поступање по прописаним корацима – редоследу поступака у случају интервенције:процена нивоа ризика заустављање насиља заштитне мере информисање надлежних служби праћење ефеката предузетих мера
	по потреби у случају пријаве насиља
	Тим за заштиту од насиља

	Информисање свих запослених о листи идентификатора за препознавање ученика који су потенцијалне жртве трговине људима
	Септембар
	Тим

	Праћење едукативних садржаја постављених на Националној платформи ,,Чувам те“
	Током године
	Тим

	Препознавање фактора рањивости везаних за трговину људима
	Током године
	Тим, преметни наставник, педагог

	У случају сумње или сазнања да је ученик укључен у било који облик трговине људима, реаговати у складу са Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, дискриминацију, злостављање и занемаривање
	Током године
	Тим, директор







ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА УСТАНОВЕ У КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА 
 
     Техничка школа “Драги Поповић” Гњилане – Горње Кусце доноси свој Програм //поступања установе у кризним догађајима, а који је саставни део Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Школског програма  2025-2026.године. 
Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално негативним последицама. Taj догађај и његове последице могу проузроковати значајну штету особама које су непосредно или посредно изложене кризном догађају. Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у сврху отклањања последица. Кризни догађаји су: 
– Природна смрт детета/ученика; 
– Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње); 
– Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње); 
– Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи; 
– Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете, односно ученик и/или запослени у установи; 
– Нестанак детета/ученика; 
– Масовно тровање у простору установе; 
– Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу и слично; 
– Талачка криза; 
– Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади); 
– Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја и пожар); 
– Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...);
 – Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа; 
– Други кризни догађаји, у смислу овог правилника. 
У случају проглашења ванредне ситуације, односно ванредог стања, установа поступа у складу са прописима који то уређују.
Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира се тим за кризне догађаје, који има следеће задатке: 
– прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа; 
– успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите; 
– сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције; 
 – благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају;
 – психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима;
 – израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи;
 – организација евентуалних комеморативних активности;
 – праћење реализације планова и евалуација;
 – вођење документације и извештавање и 
– други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај. 
 
Директор школе формираo је решењем Тим за кризне догађаје који делује у оквиру Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања, а чине га: 
 
- директор школе: Горан Денић
- стручни сарадници-педагог школе:  Јасмина Стојановић
                                    психолог школе: Јованка Павић
-  наставник: Биљана Миленковић 
- наставник: Снежана Перић
- наставник:Лазар Милић
- наставник: Марко Петровић
- наставник: Марко Цветановић
- наставник: Живко Насковић
- помоћни радник-домар:  Зоран Денић
- представник Савета родитеља: 
- представник спољашње мреже-лекар:
-представник спољашње мреже-Црвени крст:
 Координатор Тима је координатор Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Поред послова координације, задужен је за вођење документације и извештавање. 
 Рад тима активира се одмах након сазнавања установе да се десио кризни догађај, а најкасније у року од 24 сата. 
Тим за кризне догађаје, поред послова из опште надлежности, обавља следеће задатке: 
- прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа, 
- успостављање сарадње са спољашњом мреже заштите, 
- сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције, 
- благовремено информисање ученика, родитеља, запослених и медија о догађају, 
- психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима, 
- израда и реализација плана рада школе у измењеним условима и стабилизација рада у школи, 
-организација евентуалних комеморативних активности, 
-праћење реализације планова и евалуација, 
-вођење документације и извештавање. 
 









ПРОЦЕНА СНАГА, КАПАЦИТЕТА И СПЕЦИФИЧНСТИ УСТАНОВЕ У ОДГОВОРУ НА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ 

SWOT анализа  
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	-Горње Кусце је безбедна средина, са ниском стопом криминала, суицида и саобраћајних незгода. 
- Школа нема велики број ђака и запослених (школа средње величине-укупно 200 ученика и запослених, уз мање флуктуације). 
- Позитиван етос и сарадничка атмосфера међу свим актерима школског живота. 
- Школа  сарађује са локалном заједницом. 
- Наставно особље и стручна служба се стручно усавршавају. 
- Постојање правилника и планова којима се регулише безбедност ученика и запослених. 
- Постојање плана евакуације, редовна провера контроле ПП апарата.   
- Развијен систем дежурстава наставника.  
- Веома добра сарадња са медијима који се баве локалним информисањем
	- Оскудност капацитета службе хитне медицинске помоћи Дома здравља 
- Непостојање службе за пружање психолошке помоћи и подршке деци и младима у ДЗ и у локалној заједници. 
- Скромне финансијске могућности локалне самоуправе и школе за пуну
реализацију планираних превентивних активности и обука. 
- Непостојање релевантних података и акционих истраживања на тему безбедносне културе, информисаности и реаговања у кризним ситуацијама ученика, запослених и родитеља.

	МОГУЋНОСТИ
	ПРЕТЊЕ

	- Едукација ученика и родитеља 
- Стручно усавршавање свих запослених из овог домена 
- Реализација превентивних активности и показних вежби. 
- Јасна подела улога, обавеза и одговорности у установи приликом одговора на кризне догађаје 
- Додатно проширење мреже спољних сарадника из оближњих места ( Шилово, Пасјане, Партеш)
	- Гласине и дезинформације које се шире усмено и путем друштвених мрежа у кризним ситуацијама. 
- Евентуална недовољна координисаност свих активности и актера унутар установе и спољашње мреже. 
-Непрофесионално понашање појединаца, паника. 







Листа установа, организација и удружења грађана са којима установа отварује сарадњу, а у вези са евентуалним кризним догађајима: 
1. Министарство просвете Републике Србије 
2. Школска управа  Косовска Митровица 
3. Локална самоуправа општине  Гњилане
4. Полицијска станица   
5. Ватрогасна јединица 
6. Дом здравља 
7. Центар за социјални рад
8. Црвени крст 

БЕЗБЕДНА МЕСТА УНУТАР И ИЗВАН УСТАНОВЕ У СИТУАЦИЈАМА КРИЗНИХ ДОГАЂАЈА 
 
 
План евакуације налази се истакнут на свим улазима и код зборнице.
 
На основу процене ризика од катастрофа  сачињен је План заштите и спасавања за ТШ“Драги Поповић “Гњилане- Горње Кусце усвојен је 03.09.2025.  
Све просторије у школи (канцеларије, учионице, кабинети и све остале помоћне просторије) су јасно означене натписима који се налазе изнад улазних врата за сваку просторију са спољашње стране. 
- школској зборници 
- канцеларији директора  и секретара школе
- канцеларијама педагога
- канцеларијама психолога 
-у портирници школе у којој према задужењима бораве помоћни дежурни радици 
Поред ознаке просторије, назначено је и име и презиме особе која је у њој распоређена на рад (директор, наставници, стручни сарадници, административни радници, помоћно особље) што олакшава потрагу за појединцима у ситуацијама евентуалног кризног догађаја. 
Свака измена намене поједине просторије и особа које у њима бораве редовно се ажурира. 
У школи је такође јасно обележен главни улаз 

ПЛАН АЛАРМИРАЊА У СИТУАЦИЈИ КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА 

За алармирање се користе уобичајена, прописана средства алармирања и узбуњивања јавности у ситиуацијама кризног догађаја. Такође у зависности од конкретне ситуације, користиће се и школско звоно које је  електрично и којим управља школски домар који је члан Тима за кризне догађаје. Систем се налази у портирници, на главном уласку у зграду. Школа поседује и класично, ручно школско звоно.
План звучних сигнала за узбуну саставни је део Плана заштите и спасавања и налази на свим улазима и код зборнице.



ПРОГРАМ ИНФОРМИСАЊА У СИТАЦИЈИ КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА 
 
Директор школе одређује чланове Тима који ће у ситуацији кризног догађаја прикупљати, проверавати веродостојност и селекционисати информације у вези са кризним догађајем. Чланови Тима које одреди директор за задатке информисања ће припремати саопштења за јавност и дистрибуирати информације медијима, родитељима, ученицима, запосленима и широј средини.  
Директор школе одређује особу која даје изјаве за јавност.
За комуникаацију са ученицима и родитељима користиће се одељењске Вибер групе које су се до сада показале као веома ефикасне у прослеђивању информација. Сваки одељењски старешина задужен је за комуницирање са својим ученицима и њиховим родитељима/старатељима, а у ситуацији кризног догађаја прослеђује само и искључиво информације које добије од Тима за кризне догађаје и запосленог којег је именовао директор школе. 
За припрему саопштења за ученике, родитеље и медије користиће се модели из приручника “Психолошке кризне интервенције у обарзовно-васпитним установама” Министарства просвете Републике Србије и Друштва психолога Србије ауторки проф.др Јелене Влајковић и мр Ане Влајковић.

ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У ВЕЗИ СА КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА 
 
У циљу јачања компетенција установе за пружање психосоцијалне подршке, реализацију плана евакуације, генерално јачања ефикасности реаговања установе у различитим кризним ситуацијама, у школи се предвиђа стручно усвршавање запослених из следећих области: 
 
1. Обука у пружању прве помоћи-у сарадњи са службом опште медицине ДЗ Гњилане Црвеним крстом Гњилане и периодично практичне вежбе из пружања прве помоћи. 
2. Обука из противпожарне заштите и реаговања у ситуацијама пожара-у сарадњи са Ватрогасном јединицом, периодично практичне вежбе. 
3. Обука у реализацији плана евакуације за запослене 
4. Обуке у пружању психосоцијалне помоћи ученицима-у сарадњи са психологом и психијатром ДЗ Гњилане, Центром за социјални рад општине Гњилане, Министарством просвете Републике Србије, Школском управом Косовска Митровица.
5. Обука о реаговању у ситуацијама природних катастрофа као што су земљотреси, поплаве и др.
6. Обука о реаговању у ситуацијама нарушене безбедности ученика и запослених-у сарадњи са Министарством унутрашњих послова Републике Србије. 
7. Обука о информисању и извештавању у складу са јавним интересом у ситуацијама кризних догађаја.
Тим за кризне ситуације ће у сарадњи са Тимом за стручно усавршавање сваке школске године донети план стручног усавршавања који ће обухватити једну или више едукација из наведених области. 
 

ПРОГРАМ ПОДИЗАЊА БЕЗБЕДНОСНЕ КУЛТУРЕ 
 
 
Са циљем подизања безбедносне културе ученика и запослених школа ће предузимати следеће активности: 
 
1. Акционо истраживање на тему безбедносне културе ученика и запослених. 
2. Едукација ученика да препознају опасне и кризне ситуације-предавања, трибине, гостовања стручњака по позиву, радионице, ИКТ квизови.
3. Едукација ученика и запослених о начинима реаговања у кризним ситуацијама. 
4. Едукација ученика и запослених о начинима трагања за помоћи у току и након завршетка кризне ситуације. 
5. Едукација ученика и запослених на тему превенције и подизања безбедносне културе у школи, локалној заједници, регионалној и националној безбедности. 
 
Тим за кризне ситуације ће у сарадњи са Тимом за стручно усавршавање, Тимом за развој школског програмаи Тимом за развојно планирање сваке школске године донети План за подизање безбедносне културе и предвидети и операционализовати активности за ту школску годину. План ће бити саставни део Годишњег плана рада школе, Школског и развојног плана. 
 
НАЧИНИ РЕАГОВАЊА-КОРАЦИ У ПОСТУПАЊУ УСТАНОВЕ КАДА СЕ ДОГОДИ КРИЗНИ ДОГАЂАЈ 
 
У ситуацијама кризних догађаја, активности у установи спроводиће се по следећим корацима: 
 
1. Прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа  
 
  (Тим прикупља све релеваантне информације, проверава веродостојност, обавештава у зависности од врсте кризног догађаја  хитно обавештава полицију, ватрогасце, хитну помоћ и друге потребне органе, односно службе) 
2. Успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите 
  (Школа, односно директор, хитно обавештава спољашњу мрежу заштите, а потом у зависности од врсте и обима кризног догађаја процењује да ли самостално може да поступа или јој је потребна помоћ и подршка спољашње мреже са којом сачињава заједнички план деловања и извештавања). 
3. Сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције (У складу са Правилником, обимом, врстом кризног догађаја и бројем жртава, директор школе одмах обавештава Министарство просвете како би се ангажовао Интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације. Школски Тим за кризне ситауције тада аутоматски постаје део мобилног тима). 
4. Благовремено информисање ученика, родитеља, запослених и медија о догађају (Директор установе ће именовати особу која припрема званичне информације и саопштења за запослене, родитеље и ученике, док ће се саопштења са медије припремати у сарадњи са надлежном ПР службом Министарства просвете Републике Србије. 
5. Психосоцијална подршка ученицима и запосленима (Тим прати и идентификује ученике и запослене којима је потребна психосоцијална подршка након завршетка кризног догађаја. Основна интервенција је психолошка прва помоћ и њу пружају школски психолог, педагог и одељењске старешине уз коориднацију стручне службе Уколико постоји потреба, укључују се и стручњаци (психолози, психијатри, психотерапеути) из система здравствене заштите деце и омладине.. Након стабилизације услова, реализују се радионице и психолошка саветовања групно и индивидуално). 
6. Израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи (У сарадњи са Педагошким колегијумом, Тимом за обезбеђивање квалитета рада школе, Тимом за развој школског програма и Тимом за инклузивно образовање, Тим за кризне интервенције, у зависности од врсте и обима кризног догађаја, израђује план рада школе у измењеним околностима у којем мора јасно бити назначено: 
- активности/мере 
- реализатори 
- време реализације 
- начини реализације 
- начини евалуације 
- извештавање 
Уколико је дошло до прекида реализације наставе, Педагошки колегијум и Тим за кризне интервенције ће израдити посебан план даље реализације  рада, усваја га Наставничко веће, Школски одбор доноси на ванредној седници одлуку, а потом се шаље на сагласност Школској управи Косовска Митровица. 
7. Организација евентуалних комеморативних активности (У случајевим смртних исхода, Тим организује комеморативне активности водећи рачуна о развојним карактеристикама ученика, као и емотивном стању ученика и запослених). 
8. Праћење реализације плана и евалуација (Тим прати реализацију свих корака и спроведеног плана активности, коригује и ревидира у складу са ситуацијом у установи). 
 9. Вођење документације и извештавање  (Тим води документацију о свим спроведеним активностима и доставља је Школској управи Косовска Митровица у року од 15 дана од наступања стабилизације рада у школи-повратака у уобичајене активности и наставни план пре наступања кризног догађаја. Извештаји о раду Тима за кризне догађаје постају саставни део Годишњег извештаја о раду школе за дату школску годину). 
 
ПРОГРАМ УКЉУЧИВАЊА И САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ НА ЈАЧАЊУ ОТПОРНОСТИ УСТАНОВЕ 
 
Са циљем јачања отпорности установе која се заснива на принципима континуитета, сарадње, доступности и ефикасности, школа ће укључивати породице ученика.  Представник Савета родитеља је члан Тима за кризне интервениције и у ситуацијама кризног догађаја равноправно учествује у реализацији свих планираних активности, при том комуницирајући активно са осталим члановима Савета, заступајући њихове предлоге, потребе и интересе. 
Породице ученика укључиваће се у све превентивне активности за јачање отпорности установе: 
- Акциона истраживања као испитаници 
- Учесници у округлим столовима и дебатама 
- Публика и учесници на стручним предавањима и трибинама 
- Учесници и реализатори радионица, акција, едукација, семинара 
- Учесници на јавним и показним превентивним вежбама 
План укључивања родитеља ће сваке године бити операционализован и део Плана сарадње са породицом који је саставни део Годишњег плана рада школе.

ПРАЋЕЊЕ, ЕВАЛУАЦИЈА И ИЗВЕШТАВАЊЕ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА 
 
Тим за кризне интервенције прати реализацију овог програма континуирано током сваке школске године, евалуира и извештава о реализованим активностима. 
 Извештај се подноси два пута током школске године, на полугодишту и крају школске године. Извештај се подноси на образцу који је универзалан за све тимове у школи и саставни је део Годишњег извештаја о раду школе који се разматрају на Наставничком већу, Ученичком парламенту и Савету родитеља, а усваја га Школски одбор. 
 У ситуацијама кризног догађаја, Тим свакодневно прати реализоване активности, у складу са Правилником и овим Програмом, евалуира их и ревидира, те о томе редовно и свакодневно извештава Мобилни тим, Школску управу и Министарство просвете договореним начинима комуникације. 
 
                                       
                           























ђ) Стручни актив за школско развојно планирање
1-Денић Горан-директор
2-СтојановићЈасмина-педагог
3.Стојковић Благоје-наставник
4.Васић Драган-наставник
5.Величковић Слађан-наставник
6.Станојковић Сања-координатор
7. -испред ђачког парламента
8.Представник општине Гњилане
9.Представник савета родитеља


	Садржај Програма
	Носиоци активности
	Динамика

	Доношење акционог плана за школку 2025-2026
	Чланови тима
	Септембар 2025

	Организација и спровођење испитивања кључних области
	Чланови тима
	Током школске 
2025-2026

	Анализа стручног усавршавања наставника

	Чланови тима
	Током школске 
2025-2026

	Разматрање реализације акционог плана


	Чланови тима
	Током школске 
2025-2026

	Планирање стручног усавршавања на нивоу школе за наредну школску годину
	Чланови тима
	Током школске 
2025-2026












е) Стручни актив за развој школског програма
           
      Стручни актив за развој школског програма чине:
          1.Стојановић Јасмина-координатор
          2.Симић Предраг-наставник
          3.Стојковић Срећко-наставник
          4.Милошевић Срђан-наствник
          5.Петровић Александар-наставник
          6.Стојановић Горан-наставник
          7.Сентић Саша-наставник
          

	Садржај програма
	Носиоци активности
	Динамика

	Доношење акционог плана за школску 2025-2026
	Чланови тима
	Септембар 2025

	Припремање нацрта школског програма на основу наставног плана и програма
	Руководилац тима и чланови тима
	Новембар-фебруар
2025- 2026

	Анализа рада тима и реализација програма вредновање резултата рада
	Чланови тима
	Децембар-јун 
2025-2026

	Утврђивањње посебних програма,
Садржаја и активности којима школа пружа могућности да ученици додатно унапреде своја знања интересовања и потребе
	Чланови тима
	Током школске 2025-2026

	Праћење потреба и могучности локалне заједнице и конкретних услова рада школе
	Чланови тима
	Током школске 2025-2026

	Обезбеђење самосталности и флексибилности наставника у приступу наставном процесу и доношењу професионалниходлука
	Чланови тима
	Током школске 2025-2026









Ж) Програм рада Тима за самовредновање
Чланови тима за самовредновање су:
1.Павић Јованка –психолог-координатор
2.Насковић Николија-наставник
3.Станојевић Дејан-наставник
4.Стојковић Срећко-наставник
5.Бујић Жарко-наставник
6.Ђорђевић Александар-наставник
7.Денић Александра-координатор практичне наставе
8.Стојановић Јасмина-педагог
9. Живковић далибор




	Активности
	Носиоци 
	Динамика

	Доношење акционог плана рада тима
	Координатор и чланови тима
	Септембар 2025

	Евалуација рада и реализација активности за прошлу школску годину у виду извештаја
	Координатор и чланови тима
	Септембар 2025

	Упознавање наставничког већа ,школског одбора и савета родитеља са извештаја ТЗС 
	Координатор тима
	Септемба-Октобар 
2025

	Израда глобалног плана и програма самовредновања за школску 
2025-2026
	Координатор тима
	Август-Септембар 2025

	Израда акционих планова по кључним областима
	Тим
	Током године

	Консултативни састанци координатора и чланова тима
	Координатор
	По потреби

	
Анализа рада тима и реализовањних активности

	Тим
	Децембар 2025-
Јун 2026






З)Тим за професионални развој:
1.Денић Милена-наставник
2.Симић Милица -наставник
3.Митић Срђан-наставник
4.Јовић Милица-наставник
5. Ковачевић Милош-координатор 



	Задаци
	Носиоци активности
	Динамика

	Израда плана стручног усавршавања у установи и ван установе
	Координатор тима
	Септембар 2025

	Обавештавање наставника о актуелним семинарима
	Чланови тима
	У току школске године

	Праћење стручног усавршавања у установи и ван ње
	Координатор,чланови тима и директор
	У току школске године

	Организација одржавања семинара у школи
	Директор и координатор
	У току школске године

	Праћење рада приправника
	Чланови тима
	У току школске године

















И) Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе:

1.Ивановић Драгана
2.Илић Милош
3.Станојевић Дејан
4.Петровић Александар
5.Васић Драган
6.Стојановић Марија
7.Сентић Саша-координатор
8. Милић Лазар- наставник
	Време 
реализације 
	Активности / теме 
	Начин 
реализације 
	Носиоци 
Реализац. 

	 
 
 
Септембар 
	Усвајање Плана рада Тима – до 15.септембра 
Разматрање Годишњег плана рада школе за школску 2025/26 . и давање сугестија 
Анализа усклађености рада Стручних већа , Тимова и Актива Школе 
	
анализа, 
дискусија, 
сугестија
	 
 
Чланови 
Тима 

	 
 
 
Јануар 
	Анализа реализациje наставе у току првог полугодишта 2025/2026.г 
Анализа рада Стручних већа , Тимова и Актива школе у току првог полугодишта 
Сагледавање стања осипања ученика и деловања у смислу заджавања истих 
Праћење примене прописа у обезбеђивању квалитета и развоја школе 
Анализа Извештаја о реализацији развојног плана 
 
	
анализа, 
Дискусија
извештај
	 
 
 
Чланови 
Тима 

	 
 
 
 
 
 
 
 
Јун 
	Анализа постигнућа ученика у току школске 2025/2026.године  
Анализа реализациje наставе 
Разматрање стручног усавршавања наставника у току школске године 
Давање сугестија за даљи професионални развој наставника на основу Извештаја о професионалном развоју 
Анализa остварених активности везаних за Самовредновање школе у току школске 2251/2026. Године 
Сагледавање стања осипања ученика и деловања у смеру задржавања истих 
	 
 
 
 
 
 
 
анализа дискусија сугестија 
	 
 
 
 
 
 
 
Чланови 
Тима 

	Август 
	Давање смерница и сугестија за израду Годишњег плана рада школе за школску 2026/27.годину 
Разматрање Извештаја о реализацији развојног плана за школску 2025/26. 
Анализа записника, извештаја и  планова стручних већа и актива 
Разматрање припремљености школе за наредну школску годину 
Израда извештаја о раду Тима за школску 2025/2026.годину 
	анализа, дискусија, 
сугестија извештај 
	 
Чланови 
Тима 

	 
* Начини праћења реализације програма рада Тимa за обезбеђивање квалитета и развој установе 
су: извештаји, записници, разговор, непосредан увид и инспекцијски преглед 


9.Представник општине Гњилане

 















Ј) Тим за развој међупредментних компетенција и предузетништва:

Гиковска Валентина-координатор
Васић Драган - наставник
Перић Марија-наставник
Митић Горан - наставник
	Активности 
	Временска 
динамика 
	Носиоци активности 

	Израда Плана рада - писање и усвајање плана рада и активности тима 
	Септембар 
2025. 
	Координатор и чланови 
Тима 

	Међупредметне компетенције и предузетништво у Законским оквирима, циљ - упознавање Наставничког већа са законским основама 
	Октобар 2025. 
	Чланови 
Тима 

	Јачање и оснаживање компетенција наставника за развој међупредметних компетенција и предузетништво –интерна обука у школи, похађање семинара, обука обука од стране наставника, стручне службе... 
	током
          године
	Чланови 
тима, 
наставници 

	Размена искуства - Искуство наставника, проблеми на које су наилазили при планирању и реализовању наставе, дискусија и сугестије 
	Новембар 2025
Фебруар, април, јун 
2026. 
	Наставници и чланови тима 
 

	Праћење индивидуалног напретка ученика и развијености међупредметних компетенција 
	новембар 
2025. 
фебруар, 
април, јун 
2026. 
	Наставници , чланови тима и 
стручна служба 

	Праћење и вредновање резултата рада  - Евалуација рада тима 
	Фебруар, јун 
2026. 
	Наставници и чланови тима 

	Извештавање Педагошког колегијума, Наставничког већа, Школског одбора - Подношење извештаја о раду  Тима 
	Фебруар, јун 2026. 
	Чланови тима  















К ) ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

1.Тасић Данијела - наставник - координатор
2. Симић Милица - наставник  
3. Денић Александра - наставник 
4. Јаничијевић Зоран - наставник 
5. Стојановић Јасмина- педагог 
6.Пеавић Јованка-психолог 
7. Гиковска Валентина - наставник
 
Општи циљ: унапређивање квалитета живота деце / ученика са потешкоћама, талентоване деце као и деце из социлано маргинализованих група,подстицање развоја све деце уз девизу ''школа по мери детета'' 
Специфични циљеви: 
1. Примена, развој и праћење модела добре инклузивне праксе у школи 
2. Обезбеђивање и унапређење квалитета наставе у образовању ученика са потешкоћама, талентоване и маргинализоване деце 
Задаци тима за инклузивно образовање 
1. Доношење плана и програма рада  
2. Организовање активности на основу програма 
3. Сарадња са интерресорном комисијом 
4. Анализа актуелне школске ситуације, идентификација деце са потешкоћама, и потреба за додатном подршком 
5. Помоћ у изради и примени ИОП планова, праћење реализације ИОП-а, и евалуација 
6. Вредновање остварености и квалитета програма рада  
7. Вођење евиденције-педагошког досијеа ученика 
8. Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју 
9. Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметљама у развоју 
10. Пружање додатне подршке наставницима-планирање и реализација стручног усавршавања наставника 
 
	АКТИВНОСТ 
	НОСИОЦИ 
	НАЧИН ПРАЋЕЊА 
	ВРЕМЕ 

	Анализа реализације програма за инклузивно образовање и рада тима за претходну школску годину 
	Тим за ИО 
	Евиденција тима, извештаји 
	VII 

	Израда плана и програма рада тима за школску 2022 /2023. годину 
	Тим за ИО 
	Евиденција, план рада 
	VII 

	Упознавање НВ, Савета родитеља и Ђачког парламента са програмом рада за текућу школску годину 
	Руководилац тима за ИО 
	Записник са НВ, Савета Родитеља, УП 
	IX 

	Анализа актуелне школске ситуације: на почетку и на крају школске године: 
-број ученика којима је потребна додатна подршка и врста додатне подршке 
- броју и профилу кадра стучним за спровођење ИОП-а 
	Тим за ИО, Тим за самовредновање 
	Чек листе, база података, евиденције 
	IX, VI 

	Анализа стања : 
-број ученика  који понављају разред, долазе из друге средине, маргинализоване, запуштене, злостављане деце 
	ППС, Одељенске старешине 
	Евиденције 
	IX,  
Током године 

	Формирање базе податаке: 
-број деце са сметњама у развоју 
-број надарене деце 
-број маргинализоване деце 
-Редовно ажурирање базе 
	Тим за ИО 
	 
	IX,X, Током године 

	Сагледавање потреба за израдом и применом ИО у првом и по потреби и осталим разредима 
 
	Тим за ИО, Одељенске старешине 
	Опсервација ученика, процене наставника 
	IX,  
Током године 

	Унапређивање програма-планирање наставе у складу са могућностима ученика ( надарених ученика и ученика са сметњама у развоју ) 
	Тим за ШРП, Тим за Самовредновање, Тим за ИО 
	Планови, Евиденције, извештаји, продукти 
	Током године 

	Пружање додатне подрше ученицима 
	Тим за ИО, Наставници 
	Евиденције, извештаји,педагошки досије 
	Током године 

	Праћење напредовања ученика 
	Наставници 
	Евиденције, извештаји,педагошки досије 
	Током године 

	Сарадња са наставницима при конципирању ИОП-а, праћење реализације, евалуација  
	Тим за ИО, Наставници 
	Евиденције, извештаји, педагошки досије 
	Током године 

	Ученичка акција у вези прихватања различитости, израда паноа, ппт 
	Парламент, Тим за заштиту 
	Продукти, фотографије, извештаји 
	Током године 

	Истраживање на нивоу школе: индекс инклузивне праксе'' 
-припрема и дистрибуирање упитника за наставнике, родитеље и ученике 
 
-анализа подтака, подношење извештаја 
 
-упознавање свих актера са резултатима истраживања 
	 Тим за ШРП, Координатор  Тима за ИО 
	Упитник, квантитативно-квалитативна анализа, извештај 
	Током године,  
по могућству 

	Сензибилизација родитеља-предавање за родитеље на тему 
''Инклузија у школи'' 
	Кординатор Тима, Одељенске старешине 
	Извештаји, евиденција присутних, коментари родитеља 
	Током године 

	Организовање и реализација активности о инклузивном образовању 
	Тим за ИО 
	Продукти, фотографије, извештаји 
	Током године 

	-информисање јавности путем школског сајта-постављање значајних докумената, активности 
 
-редовно ажурирање сајта 
 
-организовање школских акција:      Ученички парламент (нпр. Дечија права, толеранција..) 
 
-организовање тематских родитељских састанака 
 
-информисање јавности медијским путем 
	Информатичар, ППС 
 
Информатичар 
 
 
 ЂП, Одељенске старешине 
Кординатор Тима 
 
Кординатор Тима 
 
 
Директор 
	 
 
 
Продукти, фотографије, извештаји 
	 
 
Током године 

	Едукација ученика из редовне популације о сузбијању предрасуда о корисницима ИОП 
 
	 
	 
	 

	-кроз обавезне изборне предмете 
 
-кроз ваннаставних активности 
 
-путем пројектних школских активности 
 
-реализацијом радионица 
 
-кроз ангажовање Ученичког парламента 
	Одељенске старешине 
 
Педагог 
 
Ученички парламент 
 
 
	Продукти, фотографије, извештаји, педагошка документација 
	Током године 

	Јачање међуресорске сарадње 
-унапредити сарадњу са другим ОВ институцијама по питању инклузивног образовања 
 
-унапредити сарадњу са другим значајним институцијама и НВ сектором 
 
	Тим за ИО, Директор 
	Извештаји, евиденције 
	Током године 

	Јачање професионалних компетенција наставника путем: 
-предавања 
-саветодавно 
-упућивањем на стручну литературу 
-организовањем семинара 
	Тим за ИО 
	Извештаји, евиденције 
	Током године 

	Анализа рада тима и реализације програма, вредновање резултата рада 
	Тим за ИО 
	Извештаји, евиденције 
	XII, VI 

	Евалуација програма и предлог за израду програма за наредну школску годину 
	Тим за ИО 
	Извештаји, евиденције 
	VIII 


 





Л) Тим за каријерно вођење и саветовање:
1.Стојковић Благоје-координатор
2.Цветковић Мирослав-наставник
3.Петровић Дејан-наставник
5.Николић Славица -наставник
 
 






























[bookmark: _Toc110162443][bookmark: _Toc487199303]8. ПРОГРАМ КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА И САВЕТОВАЊА

Циљ професионалне оријентације у школи је да обезбеди помоћ појединцу, да усклађује целовиту и реалну слику о себи и сагледа своју улогу у свету рада, да успешније планира и остварује свој професионални развој како би се потпуније и стваралачки испољио рад, да би постизао лично задовољство и био друштвено користан. 
	Обавеза да ради на професионалној оријентацији упућује школу да ову активност постави у свој програм рада тако да: 
· суштинске образовно-васпитне задатке остварује интегрално и унутар образовно-васпитног рада, предвиђеног планом и програмом.
· да организује посебне облике рада за остваривање задатака професионалне активности,
· путем наставе и ваннаставних активности, сви наставници, одељенске старешине, стручни сарадници, руководиоци појединих ваннаставних облика рада су дужни да остварују послове и задатке професионалне оријентације.

	Носиоци

	Радни задаци
	Облици рада
	Време

	Професори ужестручних предмета  
	Изградња професионалне етике изабране струке и образовног програма
	Групни и индивидуални рад на часовима
	Током године


	Професори ужестручних предмета 
	Континуирани рад на формирању активног става према сопственом избору врсте рада
	Групни индивидуални рад
	Током године

	Педагог
	Информисање ученика о могућностима перманентног образовања уз рад  
	Групни рад на часу одељенског старешине
	Друго полугодиште

	Педагог
	Испитивање склоности и интересовања за одречене професије и професионалне зрелости
	Индивидуална и групна испитивања и тестирања
	Друго полугодиште

	Одељенски старешина, педагог
	Саветодавни рад са родитељима на тему подстицања и усмеравања професионалног развоја деце
	Групни рад на родитељским састанцима, индивидуални рад по потреби
	Друго полугодиште

	Одељенски старешина, педагог
	Информисање родитеља и ученика о плановима уписа, кадровским потребама, мерилима и критеријумима уписа
	Групни рад на родитељским састанцима, индивидуални рад по потреби
	Друго полугодиште


















8.1. Настава

Специфични услови живота и рада колектива диктирају да током ове школске године на плану унапређивања васпитно – образовног процеса учини следеће:

	Активности
	Временска динамика
	Носиоци активности

	1. 
Ослобађање наставе од дидактичког материјализма иодносно вербализма
	
Током
целе
године
	

наставници

	2. 
Неговање критичког духа и стваралаштва
	
           Континуирано
	
наставници

	3. 
Корелација теоријске и практичне наставе
	         
         Континуирано
	
Стручна већа

	4. 
Дидактички однос часова обраде и остали типови часова
	Почетак школске године
	Наставници,
педагор

	5. 
Систематичан и континуиран приступ оцењивању
	
        Континуирано
	Наставници,
Педагор,
директор

	6. 
Откривање узорака изостајања ученика


	         Децембар,
           Април.
	педагог


	Подручје рада
	

АКТИВНОСТИ
	88
	99
	110
	111
	112
	11
	22
	33
	44
	55
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	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада
	Учествовање у изради Годишњег програма рада школе 
	!+
	++
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Помоћ наставницима у планирању, посебно наставницима приправницима и наставницима без педагошког искуства
	!+
	!+
	!+
	!+
	!+
	!+
	!+
	!+
	!+
	!+
	

	
	Учешће у изради планова и програма рада стручних органа школе
	++
	
+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Учешће у изради планова и програма стручног усавршавања запослених, помоћ у конципирању евиденције о стручном усавршавању
	!+
	
+
	
	
	++
	!
	!
	'+
	+
	+
	++

	
	Израда годишњег, месечних и оперативних планова педагога
	++
	++
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Планирање и реализација огледних часова, часова активне наставе, примера добре праксе
	++
	++
	=+
	=+
	+
	
	++
	++
	++
	++
	++

	Реализација наставног и образовног процеса
	Пружање помоћи наставницима у дидактичко-методичком конципирању наставе
	++
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Пружање помоћи наставнику у иновирању наставе
	++
	+
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	

	
	Посета часовима редовне наставе, ваннаставних активности и часовима одељенског старешине, ради увида у остваривање васпитно-образовних задатка и пружању помоћи у остваривању планираних програма
	
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	++

	Праћење и вредоновање рада школе

	Праћење и анализирање наствног процеса, успеха и развоја ученика
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Праћење реализације циљева и задатака појединих наставних предмета
	
	
	
	++
	++
	
	
	
	++
	++
	

	
	Анализа успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима
	
	
	++
	
	++
	
	
	++
	
	++
	++

	
	Праћење поступака оцењивања ученика
	
	++
	++
	++
	++
	+
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Учешће у самовредновању рада школе
	
	++
	++
	
	
	
	
	
	
	++
	++

	
	Израда завршног извештаја тима за самовредновање (у сарадњи са тимом)
	++
	++
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Израда годишњег плана тима за самовредновање (у сарадњи са тимом)
	
	++
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Припремање истраживачких поступака
	
	
	++
	
	
	
	
	
	++
	
	

	
	Прикупљање података за процес самовредновања (према плану тима)
	
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	

	
	Анализа података добијених на самовредновању и извештавање
	
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	

	
	Сарадња са тимом за школско развојно планирање – планирање, праћење, евалуација, извештавање
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	Унапређивање образовно-васпитног рада и сарадња са наставницим
	Пружање помоћи у креирању наставног процеса
	
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	

	
	Учешће у планирању и организовању о-в рада у сарадњи са директором и стручним органима школе – координација и усаглашавање планова
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Рад у стручним органима (педагошки колегијум, стручна већа, активи, НВ, ...)
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Помоћ наставницима у проналажењу неупеха и проблема који се јављају у образ-вас. раду
	
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	

	
	Пружање помоћи одељенским старешинаа у формирању ученичког колектива
	
	++
	++
	++
	++
	*
	++
	++
	++
	++
	

	
	Сарадња са родитељима првака – упознавање и предлог програма сарадње
	
	++
	++
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Рад и сарадња са ученицима
	Прикупљање података о ученицима
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	

	
	Праћење и помоћ у адаптацији ученика првог разреда – омш и смш
	++
	++
	++
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Индивидуални и групни рад са ученицима који имају проблема у понашању
	
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	

	
	Анализа конфликата/ученик-ученик, наставник-ученик, родитељ-ученик
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	

	
	Формирање досијеа ученика – смш и омш
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	

	
	Учествовање у планирању и организовању пријемних испита за средњу и основну школу
	++
	
	
	
	
	
	
	
	++
	++
	++

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Професионална оријентација ученика завршних разреда  – испитивање склоности и информисање; групни и индивидуални рад
	
	++
	
	
	++
	
	
	++
	++
	++
	

	
	Рационализација учења – групни рад са ученицима
	
	++
	++
	++
	
	
	++
	++
	++
	
	

	
	Конституисање Ученичког парламента
	
	++
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Координација рада Ученичког парламента
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	Сарадња са родитељима
	Прикупљање података о ученицима и карактеристика породице
	
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	

	
	Помоћ родитељима у објективном сагледавању личности и проблеме који прате развој
	
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	

	
	Информисање родитеља о развојним карактеристикама ученика
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	

	
	Саветодавни рад са родитељима ученика који су поновили разред
	++
	
	++
	
	++
	
	
	++
	
	++
	

	
	Саветодавни рад са родитељима – индивидуални и групни рад
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Допринос раду Савета родитеља 
	
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	

	Истраживање образовно васпинте праксе
	Истраживање и сагледавање општих услова за одвијање о-в процеса
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Истраживање постојеће васпитно-образовне праксе и специфичних проблема и потреба шк.
	
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Праћење и анализа проблема у о-в раду и испитивање удела психолошких чинилаца у њиховом настанку и одржавању
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	
	

	
	Сарадња са наставницима у решавању едукативних, васпитних и психолошких проблема у раду са појединим ученицима или појединим групама ученика
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	

	
	Прећење реализације тема планираних за час одељенског старешине
	
	++
	
	++
	++
	++
	++
	
	++
	
	++

	Рад у стручним органима
	Извештавање о резултатима обављени анализа, прегледа, испитивања...
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Учешћe у раду Наставничког већа, Стручних већа...
	++
	++
	++
	++
	++
	
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Рад у стручним друштвима и организацијама
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Учешће у раду Школског одбора
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	Сарадња са стручним институцијама, локалном заједницом и стручно усавршавање
	Екстерна сарадња – основне и средње школе у околини, школе у Србији,   Црвени крст, Министраство омладине и спорта, Културни центар, струковне институције и удружења...
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Рад на личном стручнном усавршавању кроз организоване семинаре и др. видове едукације и праћење стручне литературе
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Увођење приправника у посао (рад са менторима и приправницима)
	
	++
	++
	
	++
	
	
	
	++
	++
	

	
	Предлог и припрема литературе и материјала за стручно усавршавање наставника
	
	++
	++
	
	++
	
	
	
	++
	++
	

	Вођење домументације
	Вођење документације о свом раду, о раду са наставницима, посетама часовима, о раду са ученицима, досијеји и забелешке, извештаји, анализе...
	
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Допринос у унапређивању школске педагошке документације
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Вођење евиденције и документације  о активностима које се реализују у школи или су везани за школу
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++

	
	Непланирани послови (послови по налогу директора)
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++
	++












































8.2 Глобални програм рада школског педагога

	Подручје рада
	

АКТИВНОСТИ
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6

	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада
	Учествовање у изради Годишњег програма рада школе 
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Помоћ наставницима у планирању, посебно наставницима приправницима и наставницима без педагошког искуства
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	Учешће у изради планова и програма рада стручних органа школе
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Учешће у изради планова и програма стручног усавршавања запослених, помоћ у конципирању евиденције о стручном усавршавању
	*
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*

	
	Израда годишњег, месечних и оперативних планова педагога
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Планирање и реализација огледних часова, часова активне наставе, примера добре праксе
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*

	Реализација наставног и образовног процеса
	Пружање помоћи наставницима у дидактичко-методичком конципирању наставе
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Пружање помоћи наставнику у иновирању наставе
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	

	
	Посета часовима редовне наставе, ваннаставних активности и часовима одељенског старешине, ради увида у остваривање васпитно-образовних задатка и пружању помоћи у остваривању планираних програма
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*

	Праћење и вредоновање рада школе

	Праћење и анализирање наствног процеса, успеха и развоја ученика
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Праћење реализације циљева и задатака појединих наставних предмета
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	

	
	Анализа успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима
	
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*

	
	Праћење поступака оцењивања ученика
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Учешће у самовредновању рада школе
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	*

	
	Израда завршног извештаја тима за самовредновање (у сарадњи са тимом)
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Израда годишњег плана тима за самовредновање (у сарадњи са тимом)
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Припремање истраживачких поступака
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	

	
	Прикупљање података за процес самовредновања (према плану тима)
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	

	
	Анализа података добијених на самовредновању и извештавање
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	

	
	Сарадња са тимом за школско развојно планирање – планирање, праћење, евалуација, извештавање
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Унапређивање образовно-васпитног рада и сарадња са наставницим
	Пружање помоћи у креирању наставног процеса
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	

	
	Учешће у планирању и организовању о-в рада у сарадњи са директором и стручним органима школе – координација и усаглашавање планова
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Рад у стручним органима (педагошки колегијум, стручна већа, активи, НВ, ...)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Помоћ наставницима у проналажењу неупеха и проблема који се јављају у образ-вас. раду
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	

	
	Пружање помоћи одељенским старешинаа у формирању ученичког колектива
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	

	
	Сарадња са родитељима првака – упознавање и предлог програма сарадње
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Рад и сарадња са ученицима
	Прикупљање података о ученицима
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	Праћење и помоћ у адаптацији ученика првог разреда 
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Индивидуални и групни рад са ученицима који имају проблема у понашању
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	

	
	Анализа конфликата/ученик-ученик, наставник-ученик, родитељ-ученик
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	Формирање досијеа ученика – смш и омш
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	Учествовање у планирању и организовању пријемних испита за средњу и основну школу
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*

	
	Професионална оријентација ученика завршних разреда – испитивање склоности и информисање; групни и индивидуални рад
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	

	
	Рационализација учења – групни рад са ученицима
	
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	

	
	Конституисање Ученичког парламента
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Координација рада Ученичког парламента
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Сарадња са родитељима
	Прикупљање података о ученицима и карактеристика породице
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	

	
	Помоћ родитељима у објективном сагледавању личности и проблеме који прате развој
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	

	
	Информисање родитеља о развојним карактеристикама ученика
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	Саветодавни рад са родитељима ученика који су поновили разред
	*
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	

	
	Саветодавни рад са родитељима – индивидуални и групни рад
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Допринос раду Савета родитеља 
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	

	Истраживање образовно васпинте праксе
	Истраживање и сагледавање општих услова за одвијање о-в процеса
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Истраживање постојеће васпитно-образовне праксе и специфичних проблема и потреба шк.
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Праћење и анализа проблема у о-в раду и испитивање удела психолошких чинилаца у њиховом настанку и одржавању
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	
	Сарадња са наставницима у решавању едукативних, васпитних и психолошких проблема у раду са појединим ученицима или појединим групама ученика
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	
	Прећење реализације тема планираних за час одељенског старешине
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	*

	Рад у стручним органима
	Извештавање о резултатима обављени анализа, прегледа, испитивања...
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Учешћe у раду Наставничког већа, Стручних већа...
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Рад у стручним друштвима и организацијама
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Учешће у раду Школског одбора
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Сарадња са стручним институцијама, локалном заједницом и стручно усавршавање
	Екстерна сарадња – основне и средње школе у околини, школе у Србији,   Црвени крст, Министраство омладине и спорта, Културни центар, струковне институције и удружења...
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Рад на личном стручнном усавршавању кроз организоване семинаре и др. видове едукације и праћење стручне литературе
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Увођење приправника у посао (рад са менторима и приправницима)
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	

	
	Предлог и припрема литературе и материјала за стручно усавршавање наставника
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*
	

	Вођење домументације
	Вођење документације о свом раду, о раду са наставницима, посетама часовима, о раду са ученицима, досијеји и забелешке, извештаји, анализе...
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Допринос у унапређивању школске педагошке документације
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Вођење евиденције и документације  о активностима које се реализују у школи или су везани за школу
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	Непланирани послови (послови по налогу директора)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*























8.3  Глобални програм рада школског библиотекара

1.Планирање и програмирање образовно - васпитног рада

-Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике

-Израда годишњег, месечних планова рада

2.Праћење и вредновање образовно - васпитног рада

-Учешће у изради годишњег плана рада школе и самовредновања

-Припрема литературе за разне образовно васпитне активности( додатни, допунски рад, ваннаставне активности)

3.Рад са наставницима

-Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе
-Информисање о новоиздатим књигама, стручним часописима и другој грађи, о акцијама , јубилејима...
-Сарадња са наставницима око термина обраде школске лектире
-Посета Сајму књига и међународном сајму образовања ''Путокази'' у Н.Саду ( уколико епидемиолошка ситуација дозволи)

4.Рад са ученицима

-Пружање помоћи ученицима о учењу ван школе и усвајању метода самосталног рада на тексту

-Навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику долажења у школску и јавну библиотеку и узимају учешћа у њеним културно – просветним активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама

-Пружање помоћи ученицима у изради одређених тема

-Пружање помоћи ученицима у изради матурских радова

-Акција и ове школске године''Буди и ти донатор, поклони школи  књигу''
секција
-Обележавање важних школских датума

-Радионице

-Књижевне вечери
5.Рад са родитељима, односно старатељима

-Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика

6.Рад са директором , педагогом и психологом

-Сарадња са стручним већима наставника, психологом , директором у вези са набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе

-Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску библиотеку коју користе ученици, наставници и стручни сарадници

-Учешће у припремању интернет презентације школе

[bookmark: page3]7.Рад у стручним органима и тимовима

-Рад у школским тимовима на изради годишњег плана рада школе, и школског програма

8.Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицама локалне самоуправе

-Сарадња са другим школама, школском, градском и другим библиотекама по питању размене и међубиблиотечке позајмице

-Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада школе и и библиотеке

-Сарадња са просветним, научним , културним и другим установама

-Посета промоцијама, књижевним вечерима...

9.Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

-Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци

-Вођење документације о раду школске библиотеке и шк.библиотекара у току школске године, на свим нивоима

-Стручно усавршавање – учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповим












	ПЛАНИРАНИ
	ВРЕМЕ
	НАЧИН
	НОСИОЦИ
	ЦИЉЕВИ И

	САДРЖАЈИ
	РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ЗАДАЦИ

	
	
	
	
	ПЛАНИРАНИХ

	
	
	
	
	АКТИВНОСТИ

	Израда
	Септембар
	Претраживање
	Библиотекар,
	Развијање

	годишњег
	
	библиотеке уз
	ученици,
	систематичности у

	плана рада.
	
	укључивање
	наставници.
	раду.

	
	
	ученика и
	
	

	
	
	долазак до
	
	

	
	
	потребних
	
	

	
	
	информација.
	
	

	
	
	
	
	

	Упознавање
	Септембар
	Упознавање,
	Библиотекар,
	Упознавање

	ученика са
	
	разговор,
	ученици,
	ученика са

	временом и
	
	представљање
	наставници.
	правилима,

	правилником
	
	правилника,
	
	дужностима и

	рада школске
	
	давање
	
	њиховим

	библиотеке.
	
	инструкција за
	
	спровођењем.

	Обележавање
	
	рад, договор,
	
	

	важних
	
	презентација.
	
	

	датума.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Свакодневно
	Свакодневно.
	Уношење картица ученика у   картотеку
	Библиотекар,
наставници. ученици,
	Омогућавање ученицима коришћње књига.

	Издавање књига,
корисницима
библиотеке.
	
	
	
	




	[bookmark: page4]
	
	
	
	
	
	

	Упознавање
	Свакодневно.
	
	Представљање
	
	Библиотекар.
	Пружање

	ученика са
	
	
	распореда
	
	
	потребних

	књижним
	
	
	књижне и
	
	
	информација

	фондом
	
	
	некњижне
	
	
	ученицима.

	библиотеке.
	
	
	грађе,
	
	
	

	
	
	
	
	упућивање.
	
	
	

	Сређивање
	Недељно,
	
	Евиденција
	
	Библиотекар,
	Развијање

	картотека
	месечно
	
	картотека
	
	ученици.
	систематичности у

	ученика и
	
	
	ученика
	
	
	раду

	других
	
	
	чланова
	
	
	

	корисника
	
	
	библиотеке
	
	
	

	библиотеке
	
	
	
	
	
	
	

	Упис нових
	Прво
	
	Регистровање
	
	Библиотекар.
	Упознавање

	чланова,
	полугодиште.
	
	картотеке.
	
	
	ученика са

	нарочито првака.
	
	
	
	
	
	
	правилима рада и

	
	
	
	
	
	
	
	
	њиховим

	
	
	
	
	
	
	
	
	дужностима као

	
	
	
	
	
	
	
	
	ученика.

	Промоција
	По потреби.
	
	Представљање
	
	Библиотека,
	Пружање

	школе
	
	
	распореда
	
	чланови тима
	потребних

	
	
	
	
	књижне и
	
	за промоцију
	информација

	
	
	
	
	некњижне
	
	школе.
	ученицима,

	
	
	
	
	грађе,
	
	
	промоција

	
	
	
	
	упућивање.
	
	
	библиотеке као

	
	
	
	
	
	
	
	
	места за учење,

	
	
	
	
	
	
	
	
	презентација.

	
	
	
	
	
	
	

	Оспосаобљавање
	Свакодневно.
	
	Представљање
	
	Библиотекар.
	Пружање

	ученика за
	
	
	распореда
	
	
	потребних

	самостално
	
	
	књижне и
	
	
	информација,

	коришћење
	
	
	некњижне
	
	
	разговор,

	књижног фонда.
	
	
	грађе,
	
	
	упућивање,

	
	
	
	
	упућивање.
	
	
	коришћење

	
	
	
	
	
	
	
	
	истраживачке

	
	
	
	
	
	
	
	
	методе рада..

	
	
	
	
	
	
	

	Пружање
	Свакодневно.
	
	Давање
	
	Библиотекар.
	Пружање

	помоћи
	Крајем
	
	инструкција за
	
	
	потребних

	ученицима при
	наставне
	
	рад,
	
	
	информација,

	избору нове
	године.
	
	објашњавање,
	
	
	разговор,

	грађе и  изради
	
	
	коментарисање,
	
	
	упућивање,

	матурских
	
	
	дискусија.
	
	
	коришћење

	радова
	
	
	
	
	
	
	истраживачке

	
	
	
	
	
	
	
	
	методе рада..

	
	
	
	
	
	
	




	[bookmark: page5]Обележавање
различитих
	Периодично
	
	Библиотекар и ученици
	Указивање на значај појединих

	важних датума
	
	
	
	датума,

	
	
	
	
	Истраживање


	Сарадња са
	Периодично
	Информисање,
	Библиотекар.
	Развијање

	наставницима и
	
	предлози мера
	
	међусобне

	стручним
	
	и даљи кораци..
	
	сарадње.

	сарадницима
	
	
	
	
	

	Планирање
	Месечно и
	Сакупљање.
	Библиотекар ,
	Неговање и

	набавке књижне
	периодично.
	
	предметни
	обогаћивање

	и некњижне
	
	
	наставници.
	књижног фонда.

	грађе.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Сређивање
	Свакодневно.
	Унос књига
	Библиотекар.
	Распоред књижног

	књижног фонда.
	
	према удк.
	
	фонда према

	
	
	
	
	правилима.

	
	
	
	
	
	

	Евидентирање
	Свакодневно.
	Евиденција.
	Библиотекар.
	Праћење протока

	учесталости
	
	
	
	књига.

	коришћења
	
	
	
	
	

	ученичког и
	
	
	
	
	

	наставничког
	
	
	
	
	

	фонда књига.
	
	
	
	
	

	Стручно
	Континуирано
	Учешће на
	Библиотекар.
	Праћење

	усавршавање.
	
	семинарима и
	
	информација за

	
	
	праћење нове
	
	реализацију рада у

	
	
	стручне
	
	библиотеци.

	
	
	литературе..
	
	
	

	Учествовање у
	По потреби
	Договарање
	Библиотекар.
	Реализација

	раду стручних
	
	
	
	наставног плана и

	органа школе.
	
	
	
	програма и

	
	
	
	
	допринос његовом

	
	
	
	
	побољшању.

	Израда
	Август
	Уношење свих
	Библиотекар.
	Извештај о
	

	годишњег
	
	активности у
	
	активности са
	

	извештаја.
	
	току школске
	
	планом мера за
	

	
	
	године.
	
	побољшање рада
	

	
	
	
	
	библиотека.

	

















                                                                                                                      

8.4 Глобални план рада психолога

	Активности / теме
	Начин реализације
	Време реализације

	Учествовање у припреми  Развојног плана, плана Самовредновања, Индивидуалног образовног плана за ученике
	У сарадњи са стручним већима, активима, тимовима, управом школе, одељенским старешинама, предметним наставницима, педагогом ( анализа, договор, састанци тимова)
	

Септембар, током школске године

	Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога 
	Израда планова у складу са правилником рада стручних сарадника, самостално
	Септембар, током школске године

	Припремање плана посете психолога васпитно-образовним активностима, односно часовима у школи
	У сарадњи са педагогом, стручним већима, предметним наставницима, педагошким колегијумом
	
Током школске године

		ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања ученика у развоју и учењу
	Разговори, договори са учеником, одељенским старешинама, родитељима
	
Континуирано

	Прћење и вредновање примена мера индивидуализације и ИОП-а
	Самостално, у сарадњи са педагогом, кроз рад тима за инклузивно образовање
	
Током школске године

	Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе
	Договор са тимовима, Израда појединих извештаја
	Јул - август

	Иницирање различитих истраживања ради унапређења образовно васпитног рада 
	У сарадњи са педагогом, управом школе, стручним већима и тимовима
	
Током године

	Учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру Самовредновања рада
	
Договор, израда инструмената
	
По потреби

		РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	Саветодавни рад усмерен ка: - унапређивању процеса праћења и посматрања напредовања ученика 
-стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја ученика  
	Кроз разговоре, припрему и дистрибуцију материјала
	

Током школске године

	Пружање подршке јачању наставничких компетенција у областима: комуникација и сарадња, конструктивно решење сукоба и проблема, подршка развоју личности детета, односно ученика
	Договор, разговор, консултација, припрема и дистрибуција материјала
	

Током школске године

	Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група
	Самостално, у сарадњи са педагогом, кроз Тим за инклузивно образовање, у сарадњи са одељенским старешинама, сарадња са другим институцијама
	

Током школске године

	Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха 
	

Самостално, у сарадњи са педагогом
	

Током школске године

	Саветодавни рад са наставницима давањем повратне информације о посећеној активности, односно часу, као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента васпитно-образовног, односно образовно-васпитног процеса 
	


Договори, разговор са предметним наставницима
	



Током школске године

	Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз кординацију активности струћних већа, тимова и комисија
	

Предавања, семинари и састанци струћних већа.
	


Током школске године

	Пружање подршке наставницима  у раду са родитељима, односно старатељима 
	Разговори, договори, израда и праћење плана рада и плана побољшања
	
Током школске године

		РАД СА УЧЕНИЦИМА

	Учешће у организацији пријема деце, праћења процеса адаптације и подршка деци у превазилажењу тешкоћа адаптације
	

Помоћ у организацији и упознавање ученика са новом средином
	

На почетку школске године

	Учешће у праћењу ученичког напредовања у развоју и учењу
	Разговори, договори са одељењским старешинама
	 
Током школске године

	Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања и понашања
	Разговори са ученицима, сарадња са другим установама, педагогом
	

Током школске године по потреби

	Пружање подршке ученицима за које се: -  обезбеђује рад по ИОП-у             -из осетљивих друштвених група              
	Самостално, у сарадњи са педагогом, одељенским старешинама уз укључивање Тима за инклузивно образовање и других институција по потреби
	Током школске године

	Идентификовање ученика са изузетним способностима(даровити и талентовани) и пружање подршке таквим ученицима
	Самостално и у сарадњи са одељенским старешинамаи предметним наставницима, кроз рад Тима за инклузивно образовање
	

Током школске године

	Пружање психолошке помоћи ученику , групи, односно одељењу у акцидентним кризама
	Разговори са учеником, одељењем, сарадња са другим установама
	
Током школске године по потреби

	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила рада, неоправдано изостају са часова
	Разговори са учеником, у сарадњи са одељенским старешином , родитељима, педагогом
	

Током школске године

	РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Саветодавни рад са родитељима/старатељима ученика који имају:                   -тешкоће у развоју, учењу, понашању                                       -чија деца врше повреду правила понашања у школи и којима је одређен појачани васпитни рад
	

Разговор, предавање, дискусија у сарадњи са Саветовалиштем за младе, педагогом
	


Током школске године

	Сарадња са родитељима чија се деца школују по ИОП-у
	Самостално, у сарадњи са педагогом, одељенским старешинама, другим институцијама по потерби
	
Током школске године по потреби

	Пружање психолошке помоћи родитељима, односно старатељима чија су деца у акцидентној кризи
	Родитељски састанак, разговор са одељенским старешинама
	
Током школске године

	Сарадња са саветом родитеља, по потреби , информисањем родитеља и давање предлога по питањима који се разматрају на савету 
	
Размена, информисање, презентације у сарадњи са педагогом и управом школе
	

По утврђеном плану рада

	РАД СА ДИРЕКТОРОМ , СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	

	Сарадња са директором и стручним органима на припреми докумената, прегледа, извештаја, анализа
	
Редовна размена информација
	
Током школске године

	Сарадња са другим стручним органима и Тимовима на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања
	У сарадњи са Тимом за стручно усавршавање, Тимом за самовредновање
	
Током школске године по потреби

	Редовна размена , планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним органима
	
Редовна размена информација
	
Током школске године

	Учествовање у раду Наставничког већа 
	Давање саопштења, информисање о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких односно наставничких компетенција
	


Током школске године

	Учешће у раду Тимова
	Анализа, прикупљање и ажурирање података. Организација појединачних активности,предавања, трибина, радионица                         Састанци
	

Током школске године

	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	Анализа стања кроз састанке Педагошког колегијума, тима за самовредновање и систем квалитета дефинисање приоритета
	

Током школске године

	Учешће у раду стручних органа: Наставничког већа, одељенских већа, стручних већа 
	
Договор, разговор
	
У складу са ГПРШ

		САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити деце, односно ученика
	У складу са планом рада Тима за развојно планирање и других тимова, као и годишњим планом радашколе и других установа
	


Током школске године

	Сарадња са психолозима који раде у другим установама
	Сарадња са психолзима Центра за социјални рад, здравствених установа,дома ученика, кроз разговоре, договоре Студијске посете 
	
Током школске године по потреби

		ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ , ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	Вођење евиденције о сопственом раду
	Бележење, писање извештаја
	Свакодневно

	Вођење евиденције о извршеним анализама, истраживањима, психолошким тестирањима, посећеним часовима...
	

Бележење, писање извештаја
	

По потреби

	Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада психолога 
	
Сачињавање планова и програма
	
Током школске године

	Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне податке о ученицима
	
Прикупљање информација, писање извештаја
	

По потреби

	Стручно усавршавање
	Праћење стручне литературе, прибављање материјала, учешће на едукацијама и семинарима..
	
Током школске године према плану стручног усавршавања

	
	
	







9. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВНОГ РАДА

Сви планови и програми наставника чине прилог Годишњег плана рада. Наставници своје опреративне и годишње планове рада, достављају до 15. септембра педагогу школе.
9.1 Планови и програми рада одељенских старешина


Рад одељенског старешине као педагошог руководиоца је посебно сложен, деликатан и захтева велику стручност. Овај рад подразумева систематско и стручно планирање, програмирање и припремање за реализацију постављених образовно – васпитних задатака.
Одељенски старешина координира рад наставника, чланова ОВ, сазива и организује седнице, припрема дневни ред, предлоге, одлуке, и руководи радом седница. Такође подстиче самоиницијативу ученика и посебно води рачуна да се у одељењу негује толерантност и солидарност, спремност за конкретан рад и ангажовање сваког појединца.
У складу са карактеристикама сваке одељенске заједнице, одељенске старешине ће на основу глобалног плана рада сачинити месечне планове рада који се уносе у Дневнике рада и чине саставни део овог програма.







Обавезе разредног старешине:
· У односу на ученика појединца:
· пријем и помоћ у адаптацији на школску средину
· прикупљање релевантних података о ученику
· систематизовано бележење података о развоју и школском напредовању ученика
· посматрање понашања ученика у школи и ван ње
· саветодавни рад у решавању школских проблема
· примена мотивације у подстицању позитивног и осујећивању негативног понашања
· решавање конкретних проблема ученика из одељења
· брига о здравственом стању ученика и њиховом физичком развоју
· интензивна сарадња са стручном службом ради подстиваа активности са даровитим ученицима и брига о ученицима који теже прате наставу и ученицима са проблемима у понашању
· израда анализе успеха ученика


   
· У односу на одељенску заједницу:
· подстицање одељенске заједнице у креирењу програма рада одељенске заједнице
· развој ставова и уверења ученика;
· упознавање ученика са школским животом и односима који уважавају друге;
· помоћ у организовању одељенске заједнице;
· изграђивање имиџа одељенске заједнице и осећаја припадности;
· реализовање одређених програма рада са одељенском заједницом;
· активности на стварању здравог језгра одељења;
· укључивање одељења у шире активности школе;
· организовање екскурзија и излета;
· учључивање стручних лица у сарадњу са одељенском заједницом;
· усмеравање ученика у друштвено окружење;
· вођење разговора	о садржајима и активностима везаних за развој емпатије, сарадње, солидарности, поштовања различитости;

· У односу на родитеље:
· упознавање родитеља и прикупљање података неопходних за сарадњу са породицом
· информисање родитеља о њиховим правима и обавезама у односу на школовање и школу њиховог детета
· организовање родитељских састанака

· подстицање родитеља на индивидуалне контакте са одељенским старешином и наставницима
· упућивање родитеља у педагошко-психолошко образовање
· информисање родитеља о важним активностима школе
· организовање заједничких разговора са наставницима и родитељима
· јасно информисање родитеља;
-користити више канала комуникације и слање порука да је партиципација родитеља увек добродошла;
-планирати теме за разговор са родитељима на основу сагледавања потреба родитеља;
· У односу на стручне органе:
· учешће у изради годишњег програма рада школе
· израда програма одељенског старешине
· остваривање увида у редовност наставе
· брига и решавање ситуација оптерећености ученика
· сарадња са наставницима у вези са избором ученика за такмичења
· размена мишљења и усаглашавање ставова са наставницима у доношењу одлука о изрицању васпитно-дисциплинских мера
· учешће у идентивфикацији ученика за додатни и допунски рад
· планирање, виђење и извеђтавање о раду одељенских већа
· стручно усавршавање у оквиру одељенског и наставничког већа која ће се оносити на улогу и рад одељенског старешине





· У односу на педагошку документацију:

· сарадња са директором школе и стручним сарадницима на плану уједначавања вођења педагошке документације
· ажурно и прецизно вођење матичне и разредне књиге
· савесно, прецизно и сарджајно вођење записника са састанака одељенских, наставничких већа и родитељских састанака
Наведени послови и задаци могу да послуже само као оријентациона програмска основа која се може дограђивати у зависности од сазнања до којих је одељенски старешина дошао у своме раду са ученицима, наставницима, стручним сарадницима и родитељима.



План рада одељењских старешина

	СЕПТЕМБАР

	-Упознавање ученика са календаром рада школе;
-Формирање документације и разредне књиге;
-Организација и реализација родитељског састанка.

	ОКТОБАР

	-Решавање проблема око набавке уџбеника;
-Помоћ колегама физичког васпитања око организовања јесењег кроса;
-Праћење тока оцењивања и изостајања ученика.

	НОВЕМБАР

	-Анализа успеха и дисциплине ученика;
-Реализација наставних планова и програма;
-Рад на педагошкој документацији;

	ДЕЦЕМБАР

	-Анализа успеха и дисциплине;
-Реализација наставног плана и програма;
-Присуствовање седницама одељенског и наставничког већа;
-Рад на педагошкој документацији;
-Индивидуални разговори са ученицима који испољавају проблеме у понашању и учењу

	ЈАНУАР – ФЕБРУАР
	-Договор са одељенском заједницом о раду у другом полугодишту;
-Праћење тока оцењивања и изостајања ученика;
-Учешће у прослави дана Светог Саве.

	МАРТ

	-Анализа успеха и дисциплине;
-Реализација наставног плана и програма;
-Организација родитељских састанака;
-Увид у ток оцењивања.


	АПРИЛ

	-Рад на педагошкој документацији;
-У договору са предметним професором обилазак појединих часова у одељењу.

	МАЈ

	-Помоћ у организацији блок наставе;
-Увид у ток оцењивања и изостајања;
-Разговор са родитељима чија деца имају већи број недовољних оцена.

	ЈУН

	-Припрема материјала за седницу одељенског већа;
-Анализа успеха и дисциплине;
-Реализација плана и програма;
-Организација припремне наставе и полагање поправних испита;
-Сређивање педагошке документације.



























Орјентациони план рада за ЧОС
	Временска динамика
	Теме
	Методе
	Носиоци активности

	Септембар
	1. Упознавање ученика са правилима понашања у школи
2. Лична одговорност у колективу
3. Разумевање и конструктивно решавање конфликата
4. Егоизам и емпатија
	Разговор, предавање



	Одељењски старешина, ученици

	Октобар
	5. Против предрасуда и стереотипа
6. Технике ефикасног учења
7. Заштита и очување човекове средине
8. Односи међу генерацијама
	Разговор, предавање, дискусија
	Одељењски старешина, ученици, стручни сарадници, наставник екологије

	Новембар
	9. Тимски рад 
10. Промене у пубертету
11. Слободно време- како га искористити
12. Креативно и критичко мишљење
13. Штетност пушења
	Разговор,предавање
	Одељењски старешина, ученици, стручни сарадници

	Децембар
	14. Технике и методе преговарања
15. Заштита и унапређење здравља
16. Развој самопоштовања
17. Текући проблеми
	Разговор
	Одељењски старешина, наставник биологије

	Јануар
	18. Школска слава
19. Радне навике
	Разговор
	Одељењски старешина, ученици

	Фебруар
	20. Медијација
21. Самозаштита и вршњачка помоћ
22. Узроци изостајања са наставе
23.  Верске секте
	Разговор, анкета
	Одељењски старешина, ученици, стручни сарадници

	Март
	24. Дан жена
25. Дрога и њен утицај
26. Хуманитарни рад
27. Избор адекватног занимања
	Разговор
	Одељењски старешина, ученици, стручни сарадници

	Април
	28. Алкохолизам
29. Управљање осећањима
30. Уочавање и разумевање насиља
31. Утицај спорта на здравље
	Разговор
	Одељењски старешина, ученици, наставници физишког васпитања

	Мај
	32. Омладински активизам у ученичком парламенту
33. Хумани односи међу половима
34. Текући проблеми
35. Мотивација за учење
	Разговор,дискусија
	Одељењски старешина, ученици

	Јун
	36. Поремећени односи у породици
37. Текући проблеми
	Разговор, предавање
	Одељењски старешина, ученици






9.2 План рада одељењске заједнице

	СЕПТЕМБАР

	
• Формирање одељењске заједнице ученика, избор председника и секретара
• Избор два представника одељењске заједнице за Ђачки парламент
• Развијање позитивног односа према раду, дисциплини, осећању дужности,одговорности, дружењу
• Опредељивање ученика за ваннаставне активности
• Упознавање ученика са организацијом завршног и матурског испита(ЗАВРШНИ РАЗРЕДИ)
• Договарање о нормама понашања у школи и ван ње који је у складу са правилима кућног реда школе

	ОКТОБАР

	• Укључивање ученика у програм прославе Дана школе
•  Свођење утисака о ситуацији у одељењу (проблем похађања наставе и активног учешћа у редовној, допунској и додатној настави)
• Решавање проблема прилагођавања ученика
• Праћење реализације програма професионалне оријентације и заштите и унапређења здравља ученика

	НОВЕМБАР

	
• Разговор о професији за коју смо се определили или о којој размишљамо
• Шта треба да знамо о обележавању националних и верских празника
• Како у свакодневном раду користимо уџбенике и додатну стручну литературу
• Организовање друштвено-корисног рада / уређење кабинета,учионица,ходника/
• Лепо и прикладно одевање

	ДЕЦЕМБАР

	• Утврђивање разлога неуспеха из појединих предмета
• Анализа напредовања ученика који показују слаб успех
• Проблеми старих и усамљених људи и наш однос према њима
• Нова година, мисли, жеље, мале пажње за најдраже, честитке коме и како

	ЈАНУАР

	• Однос ученик наставник у нашој школи
• Прослава Школске славе

	ФЕБРУАР

	• Разговор о другарству, пријатељству, љубави
• Разговор о изостајању са наставе – узроци и предлог мера
• Разговор са ученицима о систему вредности младих и моралним нормама
• Упознавање ученика са организацијом и начином полагања матурског и завршног испита(завршни )
• Сазнали смо о најновијим научним и техничким достигнућима код нас и у свету

	МАРТ

	• Шта је то сукоб генерација?
• Ко су нам идеали и узори
• Млади и спорт- велики спортски успеси данас, код нас и у свету, наши школски успеси
• Шта нам се највише допада у нашој школи а шта бисмо радо променили(разговор или анкета)

	АПРИЛ

	• Учимо ли за оцену или знање
• Шунд или кич, шта је то?
• Однос према школској имовини и личним обавезама
• Мој радни дан, правилно смењивање рада и одмора

	МАЈ

	• Разговор са ученицима о питањима професионалне оријентације
• Прочитали смо књигу...
• Анонимна анкета: Када бих ја био одељењски старешина
• Потребе и мотиви човека (забране, конфликт)

	ЈУН

	• Анализа часова одељењског старешине, предлози и сугестије
• Разговор са ученицима о њиховим плановима, жељама и могућностима у наредном периоду







9.3 План и програм ученичког парламента

	МЕСЕЦ
	САДРЖАЈ РАДА

	Септембар
	-Конституисање ученичког парламента (председник, заменик)
-Усвајање правилника о раду
-Упознавање са годишњим програмом рада школе
-О понашању и безбедности ученика (процена)

	Јануар
	-Успех и дисциплина на крају првог полугођа
-Заинтересованост и учешће у слободним и ваннаставним активностима

	Април
	-Изостајање ученика са наставе, предлози за акцију и
Школска такмичења
-Предлози за ученика генерације 
-Успех и дисциплина на крају трећег периода
-Однос између наставника и ученика
-Предлози за похвале и награде ученика

	Јун
	-Анализа плана рада парламента 
-Предлог плана за наредну годину



Ученичком парламенту одлуком Наставничког већа координираће наставниk Павић Јованка


9.4  ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
Стручно усавршавање наставника биће организовано кроз колективно и индивидуално усавршавање.
Колективно усавршавање наставника биће организовано кроз акредитоване семинаре Министарства просвете и  стручна предавања педагога, психолога или наставника на састанцима стручних већа одељенских већа и наставничког већа. 
План рада са наставницима који имају приправнички статус


	СЕПТЕМБАР

	-Упознавање са традицијом школе, локацијом и објектима наставног рада;
-Упознавање са структуром школе и ученика;
-Непосредна помоћ у планирању наставног рада, рада разредних старешина и секција;
-Упознавање са вођењем администрације

	ДЕЦЕМБАР

	-Посете часовима обраде, понављања, утврђивања и проверавања знања, стручна и дидактичка анализа часа;
-Консултације по потреби.

	ФЕБРУАР

	-Место и функција школе и наставника у формирању свестрано развијене личности ученика;
-Консултације по потреби.

	АПРИЛ

	-Посете часовима који би били организовани за припрему која се тражи за стручни испит;
-Анализа целокупног рада.




Приправници ће бити укључени у програм стручно – педагошког уздизања наставника на нивоу Наставничког већа, односно стручних актива. Биће упућени на стручну и педагошку литературу, неопходну за њихов индивидуални рад. Програм предвиђа непосредну помоћ приправницима у савлађивању програмских захтева стручног испита, сходно индивидуалним и специфичним потребама ( стручна служба). 
НАПОМЕНА: У свом раду са приправницима ментори воде белешке и дефинишу своја запажања из којих проистиче радна карактеристика, коју потписују ментори и директор школе. Увид у рад и контролу рада ментора врши директор.











10. ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА У ШКОЛИ


[bookmark: _Toc487199295][bookmark: _Toc110162435]10.1 ПРОГРАМ ДОПУНСКЕ, ДОДАТНЕ И ПРИПРЕМНЕ НАСТАВЕ

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Током целе школске године
	Допунска настава
	Час предметне наставе
	Предметни наставници

	Током целе школске године
	Додатна настава
	Час предметне наставе
	Предметни наставници

	У току другог полугодишта
	Припремна настава за полагање разредних испита 
	Час предметне наставе
	Наставници теоретске групе предмета

	Јун и август
	Припремна настава за поправне испите
	Час предметне наставе
	Предметни наставници




[bookmark: _Toc487199296][bookmark: _Toc110162436]10.2 ПРОГРАМ И АКТИВНОСТИ КОЈИМА СЕ РАЗВИЈАЈУ СПОСОБНОСТИ ЗА РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА, КОМУНИКАЦИЈА, ТИМСКИ РАД, САМОИНИЦИЈАТИВА

	Време реализације
	Активности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Према плану   ОЗ, током године
	Предавања и дискусије на тему комуникације, решавања проблема
	Час одељенског старешине, час одељенске заједнице
	
одељењске старешине, педагошка служба

	По потреби, током године
	Разговори појединих ученика са члановима Тима за борбу против насиља
	Индивидуални разговори
	Тим за борбу против насиља

	У плану педагога
	Предавања педагаога  у одељењу где се укаже потреба, на теме решавања проблема, комуникације, тимског рада
	Излагање, дискусија
	
Педагошка служба

	Према плану педагог
	Радионице о тимском раду – за ученике
	Радионице
	Педагог

	У плану педагога
	Радионице о комуникацији, тимском раду за наставнике
	Радионице, на састанцима тимова
	Педагошка служба

	По потреби, током године
	Индивидуални разговори ученика и наставника који имају тешкоће у комуникацији са психологом или педагогом
	Индивидуални разговори
	Наставници,у ченици,
педагошка служба

	Према акционом плану Тима
	Активности Тима за каријерно вођење
	У акционом плану Тима
	Тим за каријерно вођење

	Тима за координацију
	Сарадња УП са другим парламентима на нивоу општине
	У акционом плану Тима за координацију УП
	Тим УП

	Према Годишњем плану школе
	Промоција школе
	Активности дате у годишњем плану школе
	Струч.већа, Стр.ктив за Разв. планир УП

	Према акционом плану Тима
	Учешће у хуманитарним акцијама
	У акционом плану Тима за координацијуУП
	Тим УП

	Током године
	Сарадња са социјалним партнерима, предавања социјалних партнера на теме самоиницијативе и предузет. духа
	Предавања
	Тим за кариј. вођење и саветовање ученика






10.3 ДРУШТВЕНО-КОРИСТАН РАД

Друштвено користан рад у школи организоваће се према конкретним потребама и у оквиру могућности школе. Планирано је да се у току школске године обави (2 дана) 16 сати друштвено-корисног рада по одељењу. 

	Полугодиште (време)
	Активност
	Носиоци активности
	Бр. радних сати

	I  Полугодиште –
24. новембар

	Чишћење школског дворишта
	Одељењске старешине
	160

	II Полугодиште – 
18. мај
	Чишћење окружења манастира у Драганцу (шума и пут)
	
Одељењске старешине
	
160




10.4 ХУМАНИТАРНЕ АКЦИЈЕ

	САДРЖАЈ ПРОГРАМА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА

	Акција сакупљања зимске одеће и обуће  
	Ученици и Центар за социјални рад
	Октобар, новембар

	Акција сакупљања новчаног прилога
	Сви ученици, Црвени крст
	Према плану ЦК




10.5 ПРОГРАМ КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА И САВЕТОВАЊА

Циљ професионалне оријентације у школи је да обезбеди помоћ појединцу, да усклађује целовиту и реалну слику о себи и сагледа своју улогу у свету рада, да успешније планира и остварује свој професионални развој како би се потпуније и стваралачки испољио рад, да би постизао лично задовољство и био друштвено користан. 
	Обавеза да ради на професионалној оријентацији упућује школу да ову активност постави у свој програм рада тако да: 
· суштинске образовно-васпитне задатке остварује интегрално и унутар образовно-васпитног рада, предвиђеног планом и програмом.
· да организује посебне облике рада за остваривање задатака професионалне активности,
· путем наставе и ваннаставних активности, сви наставници, одељенске старешине, стручни сарадници, руководиоци појединих ваннаставних облика рада су дужни да остварују послове и задатке професионалне оријентације.

	Носиоци

	Радни задаци
	Облици рада
	Време

	Професори ужестручних предмета  
	Изградња професионалне етике изабране струке и образовног програма
	Групни и индивидуални рад на часовима
	Током године


	Професори ужестручних предмета 
	Континуирани рад на формирању активног става према сопственом избору врсте рада
	Групни индивидуални рад
	Током године

	Педагог
	Информисање ученика о могућностима перманентног образовања уз рад  
	Групни рад на часу одељенског старешине
	Друго полугодиште

	Педагог
	Испитивање склоности и интересовања за одречене професије и професионалне зрелости
	Индивидуална и групна испитивања и тестирања
	Друго полугодиште

	Одељенски старешина, педагог
	Саветодавни рад са родитељима на тему подстицања и усмеравања професионалног развоја деце
	Групни рад на родитељским састанцима, индивидуални рад по потреби
	Друго полугодиште

	Одељенски старешина, педагог
	Информисање родитеља и ученика о плановима уписа, кадровским потребама, мерилима и критеријумима уписа
	Групни рад на родитељским састанцима, индивидуални рад по потреби
	Друго полугодиште
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10.6 ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
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У циљу стварања услова за свестрани развој личности ученика, подстицање развоја и формирање здравствених и естетских ставова и навика код ученика, програм еколошке заштите и естетског уређења школе представља саставни део укупног рада свих запослених у школи. Планирано је активно учешће ученика, родитеља и локалне заједнице чиме би се обезбедило остваривање планираног циља и задатака.
[bookmark: _Toc430084858][bookmark: _Toc430085191][bookmark: _Toc461394339][bookmark: _Toc465786086][bookmark: _Toc465844687][bookmark: _Toc465855677][bookmark: _Toc487199306][bookmark: _Toc110162446]Активности на заштити животне средине одвијаће се на нивоу разреда и школе. Програм естетског, еколошког и хигијенског уређења школе полази од садржаја специфичних за узраст ученика, с обзиром да у школи бораве деца основношколског и средњошколског узраста. Циљ је да се код ученика развије смисао за лепо, правилан однос према људима и животној средини.

	САДРЖАЈ ПРОГРАМА
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ

	Заштита животне средине
	Директор, наставници, ученици
	у току школске године
	Побољшати стање животне средине посебно развити свест о њеном очувању

	Сакупљање старих уџбеника и хартије
	Ученици, наставници,домари
	у току школске године
	Развијање свести о рециклажи и великој вредности хартије

	Обележавање значајних датума важних за екологију
	Наставници, ученици
	у току школске године
	Учествовање у обележавању ових датума

	Уређење учионица, школе и дворишта
Израда паноа радова ученика, уређење простора за боравак ученика
	Домари, ученици, наставници, педагог
	
у току школске године
	Развијање еколошке свести
Осећај за лепо и чисто и правилан однос према људима и животној средини




[bookmark: _Toc110162448]10.7  ПРОГРАМИ ЗА РАЗВОЈ МИРА И ТОЛЕРАНЦИЈЕ

	Радни задаци

	Носилац активности
	Време реализације

	Схватити хуманизацију односа као део правилног приступа  
	Ученици, наставници, ОС  
	Септембар - јун

	Изграђивати свест међу половима као човека према човеку
	Ученици, наставници, педагог
	Септембар - јун

	Схватити афирмацију човека према способностима не према полу 
	Ученици, наставници, ОС, педагог
	Септембар - јун

	Равноправност полова на свим животним аспектима  
	Ученици, наставници, ОС, педагог
	Септембар - јун

	Једнако вредновање способности и резултата рада оба пола 
	Ученици, наставници, ОС, педагог
	Септембар - јун

	Предрасуде о инфериорности једног пола 
	Ученици, наставници, ОС, педагог
	Септембар - јун

	Уважавање личности без обзира на пол  
	Ученици, наставници, ОС, педагог
	Септембар - јун

	Улога љубави и полности у животу  
	Ученици, наставници, ОС, педагог
	Септембар - јун

	Сазревање личности у пубертету
	Ученици, наставници, ОС, педагог
	Септембар - јун

	Сексуалност и последице прераних полних односа, полне полести  
	Ученици, наставници, ОС, педагог
	Септембар - јун

	Трудноћа и припрема за одговорно родитељство  
	Ученици, наставници, ОС, педагог
	Септембар - јун

	Планирање породице и здрава заједница  
	Ученици, наставници, ОС, педагог
	Септембар - јун


· 






[bookmark: _Toc82128862]10.8 ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА УЧЕНИКА

У области здравствене превенције радиће се се са циљем изграђивања телесно, психички и социјално здраве и зреле личности оспособљене да се брине за очување, заштиту и унапређење сопственог здравља и здравља других људи. При том се мора имати у виду да је школа само један од многобројних фактора који дају допринос развоју личности ученика. Школа ће остварити овај циљ реализацијом следећих задатака: 
1. Укључивање ученика у здравствено – васпитне акције, као и подстицање на усвајање знања о чувању здравља, болести и могућностима лечења; 
1. Развијање свести и одговорности појединца за сопствено здравље, о значају личне хигијене, хигијене исхране и хигијенског начина живота; 
1. Упознавање са потребом планирања породице и успостављањем хуманијих међуљудских односа, као и очување и унапређење менталног здравља; 
1. Подизање здравствене културе ученика тако да брига о здрављу буде саставни део свакодневних навика, потреба и поступања; 
1. Спровођење примарне превенције од болести зависности; 
1. Учешће ученика у унапређењу животне средине и хигијенско – естетског очувања.
1. Континуирана едукација ученика, родитеља и запослених у спровођењу предложених превентивних и здравствених мера у циљу спречавања ширења вируса КОВИД 19, а у складу са упутствима кризног штаба и стручним упутством Министарства просвете, науке и технолошког развоја.
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· стицање знања, формирање ставова и понашање ученика у вези са здрављем и здравим начином живот и развојем хуманизације односа међу људима
· унапређивање хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље
· остваривање активног односа и сарадње школе, породице изаједнице на развоју, заштити и унапређивању здравља ученика
	Циљне групе ученика: програмом су обухваћени ученици од провог до четвртог разреда средње школе.

	САДРЖАЈ ПРОГРАМА
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Приликом обраде појединих наставних јединица у редовној настави, наставници ће обратити пажњу на остваривање здравстевно – васпитне функције свог рада. У припремама за час ће нагласити могућност реализације задатака из ове области 
	Предметни наставници, одељенски сатарешина

	

током шк. године
	Разговор, предавање, презентација


	У оквиру наставе физичког васпитања редовно ће се радити на превентивно – компензацијском вежбању ради спречавања и отклањања телесних деформитета и лоших последица вишечасовног седења. Ученици се оспособљавају у самосталном неговању физичких способности, помагању раста, учвршћивању здравља. Предметни наставник ће пратити индивидуални развитак сваког ученика. 
	Наставник физичког васпитања

	

током шк. године
	Разговор, корективна гимнастика


	Саветодавни рад у циљу формирање личних хигијенских навика, 
одржавање школског прибора, радног места, правилно седење, употреба санитарних уређаја, понашање кад се кашље, кија и сл.
	Предметни наставници, одељенски сатарешина
	током шк. године
	Разговор, предавање, презентација




	У сарадњи са Комисијом за превенцију болести зависности Града Лесковца, школа ће организовати активности у циљу реализације општинског програма примарне превенције болести зависности
	Педагог, одељењске старешине
	
током шк. године
	Договор, предавање


	Индивидуални саветодавни рад са ученицима и родитељима и повезивање ученика са специјализованом здравственом службом по потреби 
	Педагог у сарадњи са одељенским старешином
	по потреби током шк. године
	Индивидуални саветодавни рад са ученицима и родитељима

	Организовање предавања, курсева и хуманитарних акција у сарадњи са Ученичким парламентом 
	Ученички парламент
	током шк. године
	Договор, предавања, акције

	Организација акција добровољног давања крви 
	Педагог

	током шк. године
	Договор, организација акција

	Обележавање значајних датума везаних за здравствену превенцију и екологију 
	Ученички парламент
	током шк. године
	Акције

	Организовање предавања за девојчице везаног за репродуктивно здравље, уколико их здравствена установа буде реализовала 
	Педагог
	током шк. године
	Договор, организација, праћење

	Израда пано и едукативних постера ради промовисања стила здравог живота 
	Ученички парламент
	током шк. године
	Израда паноа, промоција
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У току школске године, као и претходних година школа  ће остваривати сарадњу  са:
· градоначелником општине Гњилане
· директором Културног центра, 
· директорима других школа
· МПНТР
· Школском управом
· Старешинама манастира Драганац
· Домом здравља
· Центром за социјални рад
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Ради обезбеђивања јединства у остваривању образовно-васпитних задатака, оствариће се систематска сарадња школе и родитеља ученика.
	Садрадња школе и породице биће посредна и непосредна.
	Непосредна сарадња се огледа у индивидуалнинм контактима родитељ – ОС, стручни сарадник, наставници, директор или други учесници образовно-васпитног процеса и групним контактима. Сваки ОС ће најмање 4 пута годишње сазвати родитељски састанак, а по потреби може и више. Настојаће се да се организују општи родитељски састанци по разредима, у складу са потребама и могућностима. Формираће се Савет родитеља школе и одељенски савети, који ће се одржати најмање 4 пута годишње. 
	Индивидуални контакти ОС и родитеља одвијаће се преко сусрета у одређеним терминима по посебном распореду. Родитељи по потреби могу контактирати са педагогом, директором и руководиоцем одсека ради решавања насталих проблема.
	На почетку школске године одељенски старешина упознаје родитеље са правилима организације рада школе, годишним програмом рада програмом активности одељенске зајенице и предлогом правила о понашању ученика, заполених и родитеља ученика школе.
	Укључивање родитеља у живот и рад школе најчешће обухвата учешће родитеља у остваривању програма слободних активности, друштвено-корисног рада, организације програма културне и јавне делатности школе, спортских активности и других манифестација од значаја за афирмацију школе или генерацију ученика, као и тешња сарадња са одељенским старешинама када се ради о ученицима који имају проблеме у школском напредовању, односно понашању, због благовременог сагледавања узорка таквог понашања и заједничког предузимања активности за отклањање узрока и успостављање ефикаснијег учења и рада ученика.
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Екскурзије су ваннаставни облици образовно-васпитног рада који се реализују ван школе. Образовни циљ екскурзије је савладавање и усвајање дела наставног програма  непосредним упознавањем са природним и друштвеним појавама као и са културним наслеђем нашег и других народа. Васпитни циљеви екскурзије тичу се развоја другарства, хуманости, солидарности, одговорности и културе опхођења.
		Задаци екскурзије су стицање нових знања, развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика, тазвијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима.
		Садржаји екскурзије остварују се на основу наставног плана и програма о-в рада и школског програма и саставни су део годишњег програма рада школе.

		Програм екскурзије
		Програм екскурзије осим циљева, задака и садржаја, предвиђа  и планирани обухват ученика, носиоце планираних активности, време трајања,  путне правце, техничку организацију и начин финансирања.

		Припрема и извођење екскурзије
		Разредне старешине на основу консултација са одељенским већима  достављају предлог плана и програма екскурзије наставничком већу на разматрање. Наставничко веће одлучује који ће план екскурзије проследити савету родитеља ради разматрања и добијања сагласности.
Носиоци припрема, организације и извођења екскурзије су: директор школе, стручни вођа и разредни старешина. Директор школе је најодговорније лице за припремање и извођење екскурзије. Одељенски старешина је одговоран за  безбедност ученика, здравље ученика, њихово понашање, смештај  и исхрану. Стручни вођа је одговоран за стручну припрему екскурзије. За стручног вођу бира се један од наставника кји реализује програм редовне наставе  чија је садржина блиска програмским циљевима, задацима и садржајима екскурзије.
		Техничку организацију екскурзије школа поверава регистрованом туристичком предузећу/агенцији која испуњава услове из кодекса Удружења туристичких организација Србије (према ЈУТА стандардима). Избор туристичке агенције врши директор на основу најповољније понуде, уз претходно прибављено мишљење школског одбора.
		У случају приговора родитеља или других лица Школски одбор је дужан да их размотри, предузме одговарајуће мере и о њима обавести Министарство просвете.
		Екскурзије се изводе према школском календару у трајању до 1 дана за све  1.  2 и 3. разред  однсоно до 3 до 5 дана за ученике завршних разреда. Међусобне обавезе између туристичког предузећа и школе уређују се уговором између школе и одабраног понуђача. Сагласност даје савет родитеља.

		Уговарање, финансирање и реализација екскурзије
		Уговор мора да садржи: појединачну и укупну цену (број путника), начин плаћања (број рата), услове задржавања износа гаранције, податке о водичу, опдатке о здравственој заштити, податке о броју гратиса.
		Саставни и обавезујући део уговора је јавни позив (тендер) у коме су садржани сви уговорени садржаји који ће бити реализовани, програм и општи услови путовања.

		Материјална средства за реализацију екскурзије обезбеђују родитељи. О висини накнаде за наставнике одлучује савет родитеља. Оне се обрачунавају у бруто износу и исплаћују у складу са законом.
		Екскурзија се организује уз сагласност родитеља за најмање 70% ученика истог разреда. Извештај о реализацији екскурзије сачињава стручни вођа пута и даје оцену о реализацији плана и програма и квалитету добијених услуга. Овај извештај разматра и усваја Наставничко веће, Савет родитеља и Школски одбор.   
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Програм безбедности и здравља на раду обухвата заједничке активности школе, родитеља и локалне самоуправе, усмерене на развој свести за спровођење и унапређивање безбедности и здравља на раду. Те активности су следеће:  
0. Периодични прегледи и испитивање опреме за рад. Средства и опрема за рад, електричне инсталације, грејање и друге инсталације одржавају се редовно и правилно у исправном стању, у складу са техничким прописима и одређеним стандардима, на начин који обезбеђује одговарајућу сигурност запослених. Периодичне прегледе и провере исправности врше лица са одговарајићим лиценцама. 
0. Израда акта о процени ризика. Процена ризика се заснива на систематском евидентирању и процењивању могућих врста опасности и штетности на радном месту и радној околини, на анализирању организације рада и радног процеса,средстава рада, сировина и материјала у радном процесу, средстава и опреме за личну заштиту и других елемената који могу да изазову ризик од повреда на раду, оштећење здравља или обољење. 
0. Оспособљавање запослених и ученика. Послодавац је дужан да изврши теоријско и практично оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад при заснивању радног односа, премештању на друге послове, приликом увођења нове технологије, односно нових средстава за рад, као и код промене процеса рада. Одељењски старешина и наставници који с ученицима обрађују одговарајуће програмске садржаје обавезни су да ученике упознају са опасностима с којима се могу суочити за време остваривања образовно-васпитног рада и других активности које организује Школа, као и с начином понашања којим се те опасности избегавају или отклањају. 
0. Сарадња са општинсим органима  ради спровођења мера безбедности и здравља. Школа сарађује са  органима локалне самоуправе, као и другим субјектима с којима је таква сарадња потребна.
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У области здравствене превенције радиће се се са циљем изграђивања телесно, психички и социјално здраве и зреле личности оспособљене да се брине за очување, заштиту и унапређење сопственог здравља и здравља других људи. При том се мора имати у виду да је школа само један од многобројних фактора који дају допринос развоју личности ученика. Школа ће остварити овај циљ реализацијом следећих задатака: 
· Укључивање ученика у здравствено – васпитне акције, као и подстицање на усвајање знања о чувању здравља, болести и могућностима лечења; 
· Развијање свести и одговорности појединца за сопствено здравље, о значају личне хигијене, хигијене исхране и хигијенског начина живота; 
· Упознавање са потребом планирања породице и успостављањем хуманијих међуљудских односа, као и очување и унапређење менталног здравља; 
· Подизање здравствене културе ученика тако да брига о здрављу буде саставни део свакодневних навика, потреба и поступања; 
· Спровођење примарне превенције од болести зависности; 
· Учешће ученика у унапређењу животне средине и хигијенско – естетског очувања.



	САДРЖАЈ ПРОГРАМА
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Приликом обраде појединих наставних јединица у редовној настави, наставници ће обратити пажњу на остваривање здравстевно – васпитне функције свог рада. У припремама за час ће нагласити могућност реализације задатака из ове области 
	Предметни наставници, одељенски сатарешина
	

током шк. године
	Разговор, предавање, презентација


	У оквиру наставе физичког васпитања редовно ће се радити на превентивно – компензацијском вежбању ради спречавања и отклањања телесних деформитета и лоших последица вишечасовног седења. Ученици се оспособљавају у самосталном неговању физичких способности, помагању раста, учвршћивању здравља. Предметни наставник ће пратити индивидуални развитак сваког ученика. 
	Наставник физичког васпитања

	

током шк. године
	Разговор, корективна гимнастика


	Саветодавни рад у циљу формирање личних хигијенских навика, 
одржавање школског прибора, радног места, правилно седење, употреба санитарних уређаја, понашање кад се кашље, кија и сл.
	Предметни наставници, одељенски сатарешина
	током шк. године
	Разговор, предавање, презентација


	У сарадњи са Комисијом за превенцију болести зависности , школа ће организовати активности у циљу реализације општинског програма примарне превенције болести зависности
	Педагог, одељењске старешине
	
током шк. године
	Договор, предавање


	Индивидуални саветодавни рад са ученицима и родитељима и повезивање ученика са специјализованом здравственом службом по потреби 
	Педагог у сарадњи са одељенским старешином
	по потреби током шк. године
	Индивидуални саветодавни рад са ученицима и родитељима

	Организовање предавања, курсева и хуманитарних акција у сарадњи са Ученичким парламентом 
	Ученички парламент
	током шк. године
	Договор, предавања, акције

	Организација акција добровољног давања крви 
	Педагог

	током шк. године
	Договор, организација акција

	Обележавање значајних датума везаних за здравствену превенцију и екологију 
	Ученички парламент
	током шк. године
	Акције

	Организовање предавања за девојчице везаног за репродуктивно здравље, уколико их здравствена установа буде реализовала 
	Педагог
	током шк. године
	Договор, организација, праћење

	Израда пано и едукативних постера ради промовисања стила здравог живота 
	Ученички парламент
	током шк. године
	Израда паноа, промоција
































11. ПЛАН РАДА ДРАМСКЕ СЕКЦИЈЕ
  
	Садржај рада
	Носилац активности
	Време реализације

	Окупљање чланова,подела задужења
	Наставници српског језика
	Септембар

	Посета библиотеци
	Наставници српског језика
		Октобар	         Октобар

	Припреме за наступ поводом дана школе
	Наставници српског језика, школски библиотекар
	Новембар

	Сусрети са књижевницима
	Наставници српског језика, школски библиотекар
	Децембар

	Активности поводом школске славе
	Наставници српског језика, школски библиотекар
	Јануар

	Припреме за такмичења
	Наставници српског језика, школски библиотекар
	Фебруар

	Стваралачки покушај-учешће најбољих радова за дечије часописе
	Наставници српског језика, школски библиотекар
	Март

	Квиз такмичења-колико познајемо дела наших писаца
	Наставници српског језика
	Април

	Посета библиотеци и позоришту
	Наставници српског језика, школски библиотекар
	Мај






12. ПЛАН РАДА СПОРТСКЕ СЕКЦИЈЕ

	Садржај рада
	Носилац активности
	Време реализације

	Фудбал,кошарка,одбојка-анкетирање ученика
	Наставници физичког васпитања
	Септембар

	Фудбал-додавање лопте
Кошарка-примање лопте
Одбојка-одбијање лопте
	Наставници физичког васпитања
	Октобар,Новембар

	Фудбал-примање лопте
Кошарка-додавање лопте
Одбојка-смечирање
	Наставници физичког васпитања
	Децембар

	Фудбал-шутирање
Кошарка-вођење
Одбојка-сервирање
	Наставници физичког васпитања
	Фебруар,Март

	Фудбал,кошарка,одбојка-организација игре
	Наставници физичког васпитања
	Април

	Фудбал,кошарка,одбојка-тактика
	Наставници физичког васпитања
	Мај

	Фудбал,кошарка,одбојка-такмичења
	Наставници физичког васпитања
	Јун
















13. ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА УЧЕНИКА
1. Уводне напомене
	
- Професионално усмеравање али и професионална орјентација ученика Техничке школе представљаће трајан и континуиран процес и обухватиће све ученике од првог до четвртог разреда.
- Професионално усмеравање ученика је интегрални део свих облика васпитно-образовног деловања.
- Координатори рада на професионалном усмеравању ученика су Наставничко веће и Одељенска већа на својим седницама, директор и стручни сарадник у оквирима своје надлежности.

2. Наставни и ваннаставни облици рада на професионалном усмеравању ученика
 Ове облике рада чине:
- Редовна теоријска и практична настава
- Допунска и додатна настава
- Слободне активности ученика
- Одељенске заједнице
Садржаји рада који се реализују кроз наведене облике сврстане су у три подручја:
а) Професионално васпитање
б) Професионално информисање
в) Праћење професионалног развој

а) Професионално васпитање
	Разред
	Циљеви
	Носиоци активности
	Време реализације

	Први и други
	- Развијање свести о општој вредности и значају људског рада;

- Развијање свести о узајамној повезаности свих облика људског рада, а то значи свих струка и занимања на општем плану човековог и друштвеног развоја;

- Развијање и неговање радних навика, културе рада и радне одговорности.

	- разредне старешине, предметни наставници



- разредне старешине, предметни наставници, одељенске заједнице





- предметни наставници, наставници практичне наставе, руководиоци секција
	- Континуирано на часовима редовне теоријске наставе


- Континуирано на часовима практичне наставе





- Континуирано на часовима теоријске наставе и у оквиру слободних активности ученика

	Трећи и четврти
	- Рад на изграђивању професионалне етике и естетике занимања;

- Развијање и неговање самосталности, стваралаштва и самосвести о сопственим вредностима, односно свести о потреби самообразовања.
	- стручни наставници, активи, одељенске заједнице

- стручни активи, наставници практичне наставе, руководиоци секција
	- Током године на часовима теоријске и практичне наставе


- Континуирано на часовима одељењске заједнице и у оквиру слободних активности



	
б) Професионално информисање 
	Разред
	Циљеви
	Носиоци активности
	Време реализације

	Први и други
	- Информисање ученика о особеностима изабране струке, броја и врстама занимања унутар струке;
- Информисање ученика са могућностима самообразовања и даљег школовања, односно са могућностима стручног усавршавања и напредовања унутар струке;
- Информисање родитеља о свим аспектима струке и занимања за које су се определила њихова деца.

	- стручни наставници, стручни активи




- стручни активи, стручни наставници, одељенске заједнице







- разредне старешине, стручни наставници

	

	Трећи и четврти
	- Информисање ученика о реалним могућностима запошљавања и даљег усавршавања;
- Информисање ученика о мрежи и врстама виших и високих школа на којима могу да наставе своје редовно школовање.
	- разредне старешине, стручни активи



- разредне старешине, стручна служба
	




	в) Праћење професионалног развоја

	Разред
	Циљеви
	Носиоци
активности
	Време 
Реализације

	Први и други
	-Упознавање са успехом и предзнањем ученика односно са специфичностима њиховог ранијег развоја.
-Упознавање социјалних,
Здавствених и других
Педагошко-психолошки
х аспеката везаних за
развој ученика.
-Идентификација ученика која се посебно утичу својим општим и посебним способностима
-Идентификација ученика који се тешко прилагођавају новој средини,који заостају у раду и учењу,који имају 
Изразитије социјалне,здравствене и психолошке проблеме.
	
-разредне старешине и
наставници


-разредне старешине,
Стручна служба



-разредне старешне,наставници

-разредне старешине и стручне службе
	

	Трећи и четврти
	-Подстицање и усмеравање ученика за даље редовно школовање сходно њиховим диспозицијама и могучностима.
-Подстицање и усмеравање ученика стваралачкој примени
Стечених знања,кроз
рад у оквирима стручних
премета,практичне наставе и одговарајућих облика слободних активности. 
	-разредне старешине и
предметни наставници




-стручни активи,
наставници,руководиоци секција.
	










[bookmark: _Toc487199313][bookmark: _Toc110162457]14. ПЛАН ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА

Школски маркетинг има подстицајну вредност за ученике и наставнике који раде у школи. Објављивање успеха ученика и наставника има мотивациону подстицајну вредност за даљи рад ученика и наставника, као и оних који би тек желели да се афирмишу у свом раду, што значајно доприноси унапређењу образовно-васпитног рада у школи.
Промоција школе остварује се кроз сарадњу са локалним медијским кућама.  
	Наставиће се сарадња са школама у централној Србији. 
	У циљу унапређења образовног процеса и промоције знања ученика, директор ће подстицати запослене у организовању што већег броја ваннаставних активности као што су квизови знања из што већег броја теоретских предмета, школска такмичења и јавни наступи.

1. Интерни маркетинг
	Током школске године школа ће приказати своју делатност следећим активностима:
1. програм поводом обележавања Светог Саве,
2. истицање успеха и дисциплине ученика на крају класификационих периода,
3. истицање резултата такмичења ученика,
4. обележавање Дана школе и осталих празника.

2. Екстерни маркетинг
Информације и приказивање делатности школе реализоваће се:
1. у средствима јавног информисања – емисијама локалних ТВ и радио станица,
2. интернет презентацијом школе,
3. учествовање ученика школе на свим важним манифестацијама у граду и околини,
4. промоција школе за упис у нашу школу
5. учешће ученика на такмичењима













15.  ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА  ШКОЛЕ

На бази овог документа, сви фактори образовно – васпитног рада у школи дефинишу своје оперативне планове и програме рада, са прецизном одређеном динамиком. Њихови планови и програми рада чине додатак и интегрални део овог документа. Ток реализације планско – програмског садржаја сваког фактора и тела појединачно води се у одговарајућим дневницима који су саставни и неотуђиви део документације школе. Непосредан увид у ток и карактер реализације програмских захтева и адекватну документацију врши директор, односно овлашћени органи и појединци унутар и изван школе.
Наставничко веће и школски одбор на својим седницама анализирају и утврђују све аспекте реализације програмских задатака и с тим у вези доносе одговарајуће закључке или предузимају адекватне мере које се записнички константују. 
Наставничко веће и школски одбор, најмање два пута током наставне године врше анализу програма рада у целини.

Праћење остваривања годишњег плана и програма дато је и табеларно












	Назив активности
	Носиоци активности
	Временска динамика

	     -  Годишњи програм
           рада школе
	Школски одбор
	Јануар, Јун,  Август.

	· Анализа успеха и дисциплине ученика,
· Реализација наставног плана.
	

Наставничко веће
	На крају класиф. периода,
На крају I полугодишта,
На крају II полугодишта,
На крају шк. године.

	· Анализа успеха и дисциплине ученика,
· Реализација
наставног       
плана.
	
Директор школе
Одељењско  веће
	На крају класиф. периода,
На крају I полугодишта,
На крају II полугодишта,
На крају шк. године.

	
· Реализација плана рада директора,
	
Директор школе
Шк. одбор
	
Јануар,
Август.

	· Стручна већа,
	Руководиоци већа,       Директор школе
	Континуирано

	· Наставничко веће,
	Директор школе
	Континуирано

	· Одељењско веће,
	Директор школе
	Континуирано

	
· Планови и програми ваннаставне активности
	
Стручна служба
	
Током
Школске године
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